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1. Unsere Kindertagesstatte stellt sich vor

Die ,Kita Kunterbunt” befindet sich in der Artur-Becker-Str.16, zentral im grofien Wohngebiet
WK 1l in Neuruppin. Sie wurde 1973 erbaut und ist in den Jahren 2010 bis 2012, Gber das
Stadtebauférderprogramm ,Soziale Stadt”, aufwendig saniert und modernisiert worden. Die
Kita besteht aus zwei Gebaudeteilen, einem Flach- und einem einstéckigen Hochbau mit
Kellergeschoss, die miteinander durch das Forum verbunden sind.

Uber den groRziigigen Eingangsbereich gelangt man in das iberdachte Forum, den zentralen
Punkt der Einrichtung. Von hier aus werden alle Raumlichkeiten der Kita erreicht. Im
einstockigen Gebaudeteil befindet sich der Kindergarten und im Flachbau werden die
Krippenkinder betreut.

Jeder Bereich verfigt Uber zwei Gruppenrdume mit Funktionsecken, Garderoben und
Sanitdranlagen. Fast alle Rdume im unteren Gebaudeteil der Einrichtung verfliigen Uber
Terrassentiren und ermdglichen somit einen direkten Zugang zum Aufiengelande. Im
Kellergeschoss befinden sich ebenfalls Raume, die fir die padagogische Arbeit genutzt
werden kdnnen.

e Sportraum mit angeschlossenem Dusch- und Planschbereich

o Kreativwerkstatt mit einem Vorschulbereich

o Erlebnisraum

e Tanzraum

e Sprachkabinett

e Topferraum

Die Einrichtung verfligt Gber einen Fahrstuhl, sowie Gber einen Raum, in dem Kinderwagen
und Fahrzeuge fir die Dauer des Kitabesuches abgestellt werden kénnen. Wer heute die
Einrichtung besucht, ist erstaunt Uber die Gerdumigkeit des Hauses und das erlebnisreiche
Aulengelande, wobei der Krippenspielplatz ausschliellich den ,Jingsten” vorbehalten ist.

Die Einrichtung ist eine stadtische Ganztagseinrichtung mit einer geregelten Offnungszeit von
06:00 — 17:00 Uhr. Eine voriibergehende Anpassung der Offnungszeiten ist aufgrund von
Projekten oder in Notsituationen jederzeit, in Absprache mit dem Trager, mdglich.

Eine Essenversorgung von Fruhstick, Mittagessen und Vesper erfolgt Uber vertraglich
gebundene Firmen, ebenso die Reinigung der Einrichtung.

Zwischen Weihnachten und Neujahr schlief3t die Einrichtung in der Regel. Eine Notbetreuung
wird von dem Trager gewahrleistet.

In der Kindertagesstatte ,Kunterbunt® kénnen 223 Kinder vom 1. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt betreut und geférdert werden, in:

e 2 Krippengruppen (Nestgruppen) ca. 1 Jahr — 2 Jahre

e 4 Kindergartengruppen ca. 2 — 4 Jahre

e 4 Kindergartengruppen in der Regel ab 4 Jahre — Schuleintritt
Die Gruppenzusammensetzungen werden der bestehenden Situation angepasst. Bei Bedarf
werden auch altersgemischte Gruppen gebildet.
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Die Kita Kunterbunt besuchen Kinder aus unterschiedlichen sozialen Schichten und aus vielen
Landern der Welt. Unsere Einrichtung versteht sich als ein Ort der Begegnung. Wir sehen
unser Ziel, die Chancengleichheit der Kinder zu férdern, als eine besondere Herausforderung
unserer taglichen Arbeit an.

In jeder Gruppe arbeiten padagogische Fachkrafte. Zusatzlich kdnnen Auszubildende*,
Praktikanten und ehrenamtliche Helfer das Fachpersonal unterstitzen.

Unser Team besteht zurzeit aus 35 Padagogen, einschliellich einer Leiterin und einer
Leitungsvertretung. Fir die Kichenausgabe sind zwei Servicekrafte verantwortlich. Des
Weiteren gibt es einen Hausmeister in der Einrichtung.

Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit sind:

e Bewegung

o Spiel- und Bewegungsférderung nach Pikler & Hengstenberg
e Sprache

o Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

o Unsere Kita beteiligt sich am Landesprogramm ,Sprach-Kitas"

Anmerkungen:
- Aus Grlinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir in unserer Konzeption die mannliche Form. Im Sinne der Gleichbehandlung

meinen wir damit grundsétzlich alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform dient zur Vereinfachung und beinhaltet keine
Wertung. - Wenn wir in unserer Konzeption von der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern reden, sprechen wir damit nicht nur
die leiblichen Eltern an, sondern auch alle Personen die fiir die Kinder die elterliche Sorge libernehmen. Deshalb verwenden wir
abwechselnd die Begriffe Eltern, Familien, Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte.
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2. Grundlagen der padagogischen Arbeit

21. Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtung

Die Kindertagesbetreuung gewahrleistet die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und dient
dem Wohl und der Entwicklung der Kinder (§1 KitaG).

Die gesetzlichen Grundlagen sind im SGB VIl des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG,
§22-26) und im Kindertagesstattengesetz (KitaG) des Landes Brandenburg verankert.

Unsere Arbeit orientiert sich an den ,Grundsétzen elementarer Bildung“ und unterstitzt und
erganzt somit die familiare Erziehung, um jedem Kind die besten Entwicklungs- und
Bildungschancen zu ermdglichen. Wir achten auf eine Atmosphare, in der sich die Kinder
wohlfiihlen. Sie spiren, dass sie in allen Situationen angenommen werden. Wir sehen unsere
Aufgabe und Verantwortung darin, den Kindern Zugédnge zu den verschiedenen
Lebensbereichen zu ermdoglichen, sich ,in das Leben hineinzuspielen®. Unser Bestreben ist
es, die Eigenstandigkeit, das Selbstvertrauen und das Selbstbewusstsein der Kinder zu
férdern. Unser Erziehungsstil in der Kindertagesstatte starkt das Ich-Bewusstsein des
einzelnen Kindes und fordert zugleich seine Gemeinschaftsfahigkeit.

Besondere Beachtung verdient in diesem Zusammenhang:

e Die Lebenssituation der Kinder.

¢ Die Kinder sollen neugierig sein und bleiben.

¢ Die geistigen Fahigkeiten der Kinder werden entfaltet und ihre inneren Ressourcen
gestarkt.

e Den Kindern wird ein breites Angebot elementarer Kenntnisse zur Welt vermittelt.

Wir beziehen die Eltern und Erziehungsberechtigten in den Alltag mit ein und beteiligen sie an
allen wichtigen Entscheidungen. Gemeinsam tragen wir dafur Sorge, dass die uns
anvertrauten Kinder in einer frohlichen, kindgerechten und wertschatzenden Umgebung
gesund aufwachsen kénnen.

2.2, Unser Bild vom Kind

,Kinder sind keine Fésser, die gefiillt werden sollen, sondern Feuer, die entziindet werden

wollen.”
Francois Rabelais

Erzieher erganzen, begleiten und unterstitzen die Erziehung in der Familie und ermdglichen
den Kindern Erfahrungen Gber den Familienrahmen hinaus. Die Beziehung der Erzieher zum
Kind ist von Wertschatzung, Empathie und Achtung gepragt.

Das Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit seinen individuellen Wunschen und
Bedurfnissen. Jedes Kind wird von uns in seiner Einzigartigkeit geachtet. FUr uns haben alle
Kinder den gleichen Wert. Wir behandeln sie individuell nach ihrem Alter, Charakter,
Geschlecht, ihren kdrperlichen und geistigen Ressourcen.
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Kinder wollen forschen, experimentieren, sich ausprobieren, sind wissbegierig, kénnen
Niederlagen einstecken und Erfolge erleben. Méglichkeiten bieten:

e das Spiel

e das Probieren und Experimentieren

o das Beobachten und Entdecken

e das Miteinander

Unerlasslich sind dafir verlassliche Beziehungen, die die Selbsténdigkeit der Kinder zulassen,
unterstutzen und begleiten.

Das Bild vom Kind umfasst u.a.:
e Das Verstandnis von kindlicher Entwicklung und wovon sie abhangig ist.
e Die Vorstellung, welche Rolle Erwachsene in der Einrichtung von Kindern zukommt.
¢ Die Wertschatzung gegeniber dem Kind, die sich z.B. in unserem Verhalten spiegelt.
o Die Bedeutung zu erkennen, die Eigeninitiative und Autonomie aus unserer Sicht fr
jedes Kind haben, um sich ein Bild von der Welt zu machen.
e Die Rechte, die wir Kindern einrdumen.

2.3. Beteiligung von Kindern

Das Kind wird in die Planung und Durchflhrung von Téatigkeiten einbezogen. Kinder haben ein
Recht auf Mitbestimmung und Gbernehmen in ihrem Rahmen Verantwortung.

Partizipation bedeutet fir uns, dass Kinder mitentscheiden und mitbestimmen, wenn es um
ihre Belange in ihrem Alltag geht. In unserer Kita werden Rituale und Hohepunkte durch die
Kinder aktiv mit Leben gefillit.

Wir schaffen insbesondere fur Kinder ab 3 Jahren, Momente in denen sie sich im Aufden- und
Innenbereich selbstéandig und aktiv bewegen kdnnen. Wir schenken den Kindern unser
Vertrauen und unterstitzen somit ihre Eigenstandigkeit.

Um sich aktiv am Tagesablauf und der Gestaltung des Kitaalltages zu beteiligen, brauchen

Kinder Lob, Anerkennung, Ermutigung und Bestatigung. So kdnnen wir unsere Kinder in lhrer
Persdnlichkeit und ihrem Selbstvertrauen starken.

2.4, Rechte von Kindern

Folgende Rechte von Kindern sind fiir uns wichtig:

Das Recht zu schlafen und sich auszuruhen, wenn es miide ist, aber nicht
»Schlafen zu miissen

Alle Erzieher sind davon Uberzeugt, dass eine Ruhephase wichtig, jedoch das
Schlafbedirfnis eines jeden Kindes unterschiedlich ist. Um dem gerecht zu werden,
bieten wir den Kindern die Mdglichkeit ihren eigenen Entspannungsrhythmus zu finden.
Kinder die nicht in den Schlaf finden haben zweimal in der Woche die Mdéglichkeit in der
Wachgruppe zu spielen.



KINDERTAGESSTATTE KUNTERBUNT @& &

Das Recht auf Spielen und darauf, sich die Spielgefahrten selbst auszusuchen.

Die Kinder haben sehr viel Zeit am Tag fir ihr Spiel. Da wir zum Teil gruppenubergreifend
arbeiten, haben die Kinder die Mdglichkeit sich auch Spielpartner aus anderen Gruppen
zu wahlen.

Das Recht mit Gefahren umzugehen.

Kinder kédnnen sich im Innenbereich (auler im Forum) Tische, Stiihle, Decken und Banke
nehmen, um zu bauen oder damit zu spielen (balancieren, klettern, springen u.v.a.). Im
Aulenbereich haben wir eine Bewegungsbaustelle, die den Kindern die Méglichkeit gibt,
mit verschiedenen Materialien zu spielen und diese aufzubauen (Bretter, Holzbausteine,
Dachrinnen, Flaschenkasten, Bambusstabe, Papprollen und Reifen). Die Kinder kénnen
in der Holzwerkstatt kleine Bauprojekte realisieren. Dort lernen sie den handwerklichen
Umgang mit Hammer, Sage und anderen Werkzeugen.

Das Recht auf eine Essensituation, die entspannt und kommunikativ ist; es soll als
sinnliches Ereignis wahrgenommen werden.

Das Fruhstlick findet fur Kinder der oberen Etage gemeinsam im Forum statt, alle anderen
Kinder essen in ihren Gruppenrdumen. Jedes Kind kann seinen Platz frei wahlen. Die
Kinder essen nur das was sie mdchten und héren mit dem Essen auf, wenn sie satt sind.
Zwischen verschiedenen Getranken koénnen sie wahlen und lernen sich selbst
einzugiefRen. Das Mittagessen erfolgt gruppenweise zu unterschiedlichen Zeiten und jede
Gruppe hat einen wechselnden Tischdienst, der den Tisch deckt. Jeder kann sich selbst
sein Essen aus den Schusseln, die auf dem Tisch stehen, auffiillen. Wahrend des Essens
unterhalten sich die Kinder leise am Tisch und reichen sich die Schiisseln zu.

Recht auf Beteiligung und Beschwerde von Kindern

Kinder haben die Mdoglichkeit sich jederzeit Uber Dinge zu beschweren, die ihnen
missfallen (siehe 9. Beschwerdemanagement fir Kinder, Eltern, padagogische
Fachkrafte).

2.5. Rolle der padagogischen Fachkrifte

Wir, als padagogische Fachkrafte, sehen uns als Wegbegleiter und Firsprecher der Kinder
Uber einen langen und wichtigen Zeitraum hinweg. Wir sind Partner auf ihrem Weg. Wir
unterstitzen sie, ihre individuellen Kompetenzen zu starken und zu erweitern.

Das bedeutet flr uns, dass wir:

e ... ein vertrauensvolles Verhaltnis zu jedem Kind aufbauen, ihm mit Achtung,
Wertschatzung und Empathie begegnen.

o ... die Kinder aktiv in ihrer Entwicklung begleiten, d.h. ihre Lernprozesse beobachten,
gestalten und begleiten.

e ... ihnen genugend Freirdume bieten, aber auch feste Regeln und Grenzen zur
Orientierung und Sicherheit aufzeigen.

e ... sie ermutigen eigene Erfahrungen zu machen und Losungen zu finden.

e ... die Aufgabe ubernehmen, Kindern Entwicklungsméglichkeiten zu eréffnen, die zur

Beteiligung anregen, sie unterstitzen und begleiten.
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. das Kind in seinem Streben nach Bildung unterstitzen und herausfordern
(Gestaltung einer anregungsreichen materiellen und sozialen Umgebung sowie das
Unterstlitzen und Erweitern der Themen, um die sich das Kind bemht).

... unser Wissen an die Kinder weitergeben und ihnen viele Lernimpulse geben, aber
auch miteinander und voneinander lernen.
... die Lebenssituation und das soziale Umfeld jedes einzelnen Kindes kennen.

Ziele der padagogischen Arbeit

Unser Ziel ist es, den Kindern eine Atmosphare zu schaffen, in der sie sich wohl und
geborgen fuhlen und sich optimal in ihrem Tempo entwickeln kénnen.

Wir méchten, dass aus ,unseren Kindern einmal selbstbewusste, selbstandige und
einfliihlsame Personlichkeiten werden. Auf diesem Weg begleiten und unterstiitzen wir
sie.

Was konnen wir tun, um diese Ziele zu erreichen?

Systematische und zielgerichtete Beobachtungen und das Fihren von Portfolios
ermdglichen uns einen individuellen, positiven und offenen Blick auf jedes Kind.
Dadurch sind wir in der Lage, die Bildungsthemen der Kinder zu erkennen und ihnen
die nétige Bildungsumgebung einzuraumen.

Wir unterstitzen unsere Kinder in ihrer Neugier und ihrem Forscherdrang. Sie sollen
aufgeschlossen allem Neuen gegenuber sein und die Gelegenheit haben
auszuprobieren, wie die Dinge des taglichen Lebens funktionieren. Wir ermutigen sie
dabei verschiedene Wege zu gehen und nicht aufzugeben, wenn etwas daneben geht.

Wir unterstitzen unsere Kinder in ihrer Selbstandigkeit. Sie sollen altersentsprechende
Handlungskompetenzen entwickeln, wie zum Beispiel:

e Hande waschen

e Zahne putzen

¢ Auf Toilette gehen

¢ Selbstandig essen

¢ Spielpartner suchen und finden

e Gemeinsam spielen

¢ Spielzeug aufraumen

¢ Tisch decken

o USW.

Wir erméglichen den Kindern ihr Leben selbstandig zu gestalten und ihren Alltag
zunehmend in die eigenen Hande zu nehmen. Um im Alltag selbstandig agieren zu
kénnen, missen die Kinder auch an der Planung und Reflexion beteiligt werden. So
lernen sie Verantwortung fur ihr Tun zu Gbernehmen.
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e Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphére, in dem wir den Kindern zuhéren, ihnen
Zeit lassen und sie ernst nehmen. Sie erfahren, dass ihr Wort Gewicht hat, das starkt
ihr Selbstbewusstsein und macht sie zunehmend sicherer.

o Wir wollen unsere Kinder stark machen fir das Leben. Sie sollen lernen, ihre Meinung
offen zu sagen und diese zu vertreten, auch wenn sie nicht von jedem getragen wird.
Sie sollen lernen, Konflikte und Aggressionen angemessen zu bewaltigen. Dazu nutzen
wir zum Beispiel Rollenspiele, Geschichten und Lieder um die Frustrationstoleranz zu
steigern.

¢ Unsere Kinder sollen lernen in der Gesellschaft zu leben und sich als Persdnlichkeit
einzubringen. Dazu gehdren, Regeln auszuhandeln und einzuhalten, Rucksicht auf
andere zu nehmen, zu erkennen, ob ihre Hilfe gebraucht wird und diese anderen
anzubieten sowie Anderssein wahrzunehmen und zu akzeptieren. Unsere Kinder
sollen lernen, Geflhle anderer wahrzunehmen und darauf angemessen zu reagieren.

Dies alles befahigt sie, Beziehungen einzugehen und Freundschaften zu knipfen.

2.7. Inklusive Padagoqik

Wir méchten, dass die Kinder die Kita als Lernort erleben, der ihnen Respekt fir ihre
Besonderheiten entgegenbringt und auch fir die der anderen Kinder und Familien, so
entwickelt sich ein positives Selbstbild sowie Respekt gegeniber Anderen und einen
kompetenten Umgang mit Verschiedenheit.

Eine inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile, Diskriminierung und
Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Geflihle zu artikulieren.
Dies bedeutet, sowohl den Gemeinsamkeiten und Starken von Kindern Aufmerksamkeit zu
schenken, als auch Vielfalt zu thematisieren und wertzuschéatzen.

e Unser Ziel ist es, den Kindern eine Atmosphéare zu schaffen, in der sie sich wohl- und
geborgen fihlen sowie sich optimal in ihrem Tempo entwickeln kénnen, unabhangig
von ihrer Herkunft und Lebenssituation.

o Wir schaffen den Kindern ausreichend Freirdume zur persdnlichen Entwicklung und
Entfaltung sowie dem Gewinn an Erfahrungen im Tagesablauf.

o Wir gehen auf die individuellen Bedirfnisse, Lebenssituationen und Kulturen der
Familien und Kinder ein (Entwicklung, Ernahrung, Sprache, Familienform,
Schlafgewohnheiten, etc.).

o Unsere Kita ist ein barrierefreies Haus und verflgt Uber einen Fahrstuhl, sodass ein
Zugang zu allen Rdumen fur jeden maoglich ist.

¢ Ein jedes Kind hat die Mdglichkeit den Tagesablauf zu bereichern, z.B. Musik, Tanze,
Rituale, nationale Speisen aus dem Heimatland

10
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3. Gewaltschutzkonzept

3.1. Leitbild

Wir verstehen uns als eine Kita, die sich fur den Schutz von Kindern verantwortlich fuhlt. Die
Madchen und Jungen sollen unsere Einrichtung als einen sicheren Ort fur ihre
Personlichkeitsentwicklung erfahren. Das Gewaltschutzkonzept dient als Grundlage zur
Einhaltung unserer eigenen Grundsatze, der Kinderrechte sowie bindenden Bundes- sowie
Landesgesetze. Das zentrale Ziel lautet, unsere Kita zu einem geschiitzten Raum zu
machen, der keinen Raum flr physischen und psychischen Missbrauch zu lasst, praventive
Malinahmen zu entwickeln, um nicht zum Tatort zu werden. Die padagogischen Fachkrafte
fungieren als Vertrauenspersonen, um die Kinder zu starken und zu unterstitzen. Sie
befahigen die Kinder Ihre Bediirfnisse und Angste zu erkennen und mitzuteilen. Wir als Kita
fuhlen uns verantwortlich dem Schutz der Kinder gerecht zu werden, darUber hinaus
mochten wir sicherstellen, dass sich alle Kinder gemalf ihrer Personlichkeitsentwicklung
ganzheitlich entfalten kdnnen.

Weiterhin soll das Gewaltschutzkonzept den padagogischen Fachkraften Unterstiitzung bei
schwierigen Situationen geben um angemessen zu reagieren und gleichzeitig die
Professionalisierung der Fachkrafte starken.

Eine kontinuierliche Uberpriifung des eigenen Verhaltens sehen wir als notwendig an.
Beschwerden und Fehlern gehen wir offensiv nach. Unser Ziel ist es, unser Wissen und
unser padagogisches Handeln gemeinsam weiter zu entwickeln und unsere Qualitat stetig zu
verbessern.

3.2. Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen eines Gewaltschutzkonzeptes ergeben sich aus den folgenden
gesetzlichen Rahmenbedingungen:

¢ Grundgesetz (GG) Artikel 1 und 2
,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung
seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die
verfassungsmafige Ordnung oder das Sittengesetz verstolit. Jeder hat das Recht auf
Leben und koérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”

e Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) § 1631
.Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwirdigende MaRnahmen sind unzulassig*

e § 45 des Sozialgesetzbuches VIl (SGB)
Die Betriebserlaubnis ist gemal Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in
der Einrichtung gewahrleistet ist.

¢ UN - Kinderrechtskonvention
Die Kinderrechtskonvention gilt flr alle Kinder. Sie umfasst 54 Artikel, die weltweit
gultige Mal3stabe fur eine kindgerechte Gesellschaft und auch die Aufgaben von Staat
und Gesellschaft zur Durchsetzung dieser Rechte beschreiben.
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o § 8a des Sozialgesetzbuches VIl (SGB)
Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen wird

verbindlich definiert.

3.3.

Verhaltenskodex

e

Erziehung von Kindern im frihkindlichen Alter ist ein sehr sensibler Bereich. Warum ist er so
sensibel? Weil korperliche Nahe bei Pflegehandlungen, beim Trosten, Kuscheln und Toben
zum Alltag gehéren — und das sollte sich anhand das Schutzkonzept auch nicht andern!
Dieses Schutzkonzept soll dem padagogischen Team Sicherheit bieten in der Entscheidung
Nahe und Distanz zu Kindern zu zulassen, um den kindlichen Bedurfnissen und den
subjektiven Wahrnehmungen der einzelnen Padagoginnen und Padagogen nachzukommen.
Das padagogische Handeln ist an folgenden Grundsatzen ausgerichtet, die wir als Team
beachten und verbindlich einhalten werden:

GRENZUBERTRITTE

anspucken, schitteln,
schlagen, schubsen,
fixieren, ungefragt auf den
Schoss nehmen, verletzen,
kneifen, am Arm zerren
Intimbereich berthren, nicht-
altersgerechter
Kdrperkontakt, auf den Kopf
driicken und Kinder
wegschieben, Kinder
kissen, Angst machen,
bedrohen, erpressen,
vorfuihren / blof3stellen,
lacherlich machen,
beleidigen, einsperren,
diskriminieren,
ausschlief3en, ignorieren,
abwertend Uber Kinder oder
Familie reden, ungewolltes
Umziehen vor allen,
ausschliellich offene
Toilettentlren, Fotos ins
Internet stellen, Strafen,
bewusste Verletzung der
Aufsichtspflicht, Filme mit
grenzverletzenden Inhalten

nicht ausreden lassen,
negative Seiten eines
Kindes hervorheben,
rumschreien, anschnauzen,
rumkommandieren,
auslachen, ironische
Spruche Intimitat des
Toilettengangs nicht
wahren, ungefragt an der
Windel riechen, sich nicht an
Verabredungen halten,
ligen, Wut an Kindern
auslassen, weitermachen,
wenn ein Kind ,Stopp* sagt,
Regeln willkirlich andern,
sich immer wieder nur mit
bestimmten Kindern
zuriickziehen, Kinder
Uberfordern / unterfordern,
z6gerliches / unsicheres
Handeln, stéandiges Loben
und Belohnen,
Regellosigkeit, autoritares
Auftreten

Wertschétzung, Ehrlichkeit,
Authentizitat, Transparenz,
Fairness,
Unvoreingenommenheit,
Gerechtigkeit,
Begeisterungsfahigkeit,
Selbstreflexion, konsequent
sein (und dabei immer:
Folgen verstandlich
machen!), Grenzen
aufzeigen, Regeln einhalten,
Tagesstruktur einhalten,
loben, Kinder und Eltern
wertschatzen, aufmerksam
zuhoren, vermitteln eines
positiven Menschenbilds,
Flexibilitat, frohlich /
freundlich / ausgeglichen
sein, nichts personlich
nehmen, auf Augenhdhe der
Kinder gehen,
ressourcenorientiert
arbeiten, verlassliche
Strukturen,
begeisterungsfahig sein,
altersgerechte Aufklarung
leisten, gemeinsam spielen,
vorlesen, erklaren, Fragen
altersgerecht und
wissenschaftlich korrekt
beantworten, verstandnisvoll
sein, trosten (wenn gewollt,
in den Arm nehmen), allen
Geflhlen Raum geben
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Risikofaktoren

Risikofaktoren durch:

Kinder
[ ]
[ ]
[ ]

Korperliche / verbale Gewalt

Mobbing, Ausgrenzung, seelische Gewalt
Sprachbarriere -> Kommunikationsmissverstandnisse
keine Rucksichtnahme

Fachkrafte

korperliche / verbale Gewalt
Mobbing, Ausgrenzung, seelische Gewalt
Sprachbarriere -> Kommunikationsmissverstandnisse
Uberlastung / Uberforderung (und daraus resultierende Erkrankungen)
fehlende Qualifikation
Personalmangel durch Urlaub, Krankheit, usw.
o Vertretungssituationen (z.B. bei der Eingewdhnung, Eltern eng begleiten)
Personal-Schlussel
Aufsichtspflicht
mangelnde Flexibilitat
richtige Balance zwischen Nahe und Distanz (z.B. beim Wickeln,
Sauberkeitserziehung, Mittagsruhe)

Ortliche Gegebenheiten

Treppen / Handlauf Forum (erhdhte Aufsichtspflicht)

Eingangstur (erhdhte Aufsichtspflicht)

Eltern/ Besucher schlielRen die Tlren nicht richtig oder achten nicht auf herauslaufende
Kinder

13
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Kinderschutz gemaR § 8a des SGB VI

Hier ist sicherzustellen, dass

1.

Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte flr die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes unbedingt gehandelt (Handlungsverpflichtung) werden
muss (siehe Leitfaden).

bei Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrende Fachkraft beratend
hinzugezogen wird (siehe Leitfaden).

unbedingt die Eltern sowie das Kind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen
werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.
Neben der beratend hinzuzuziehenden Fachkraft besteht die Verpflichtung, dass die
Fachkraft in der Einrichtung bei den Personensorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten und das
Jugendamt daruber informieren (nicht melden!), falls die Gefahrdung nicht abgewendet
werden kann.

Beobachtungen von Auffalligkeiten — ein Verdacht erhartet sich. Was ist zu tun?

Leitfaden

® N

3.6.

Beobachtung und Dokumentation (Vordruck des Tragers)

Elterngesprach mit dem Bezugserzieher

Information und Einbeziehung der Leitung sowie des Ansprechpartners fir
Kinderschutz der Kita

Gefahrdungseinschatzung im Team / kollegiale Fallberatung

Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft — gemeinsame Risikoeinschatzung
(zunachst anonyme Beratung)

Elterngesprach Bezugserzieher, Leitung und/oder der insoweit erfahrenen Fachkraft
der Kita

Information an den Trager

Erstellen eines Schutzplanes

bei keiner Verbesserung — Information an den Trager (Vordruck Landkreis OPR)

Priavention

Erweitertes Flihrungszeugnis
Qualifizierung
o Die Ansprechpartner fur Kinderschutz der Kita nehmen regelmallig an
Weiterbildungen sowie Workshops zum Thema ,Kinderschutz” teil.
o Die padagogischen Fachkrafte werden spatestens alle zwei Jahre zu Themen
des Kinderschutzes weitergebildet (Team-Weiterbildung)
Handlungsgrundsatze vom Trager (Kinderschutzkonzept der Fontanestadt Neuruppin)
wochentliche Teamsitzungen
jederzeit Zugriff auf wichtige Adressen und Anlaufstellen
Ansprechpartner fir Kinderschutz in der Einrichtung / Trager / Landkreis
kollegiale Fallbesprechungen sind bei Bedarf jederzeit mdglich
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regelmafige Fort- und Weiterbildungen, Supervision
Mitwirkung am Schutzkonzept
Zusammenarbeit mit externen Anlaufstellen bei Bedarf

Hilfen, Ansprechpartner, Anlaufstellen

Stadtverwaltung der Fontanestadt Neuruppin

Karl — Liebknecht — Str. 33/34

16816 Neuruppin Telefon: 03391/355-0 Fax: 03391/ 355 799
Sachgebietsleitung: Frau Engel, 03391/ 355 692
Padagogische Fachberatung: Frau Scholz, 03391/ 355 679

Landkeis OPR

Amt fir Soziale Leistungen

16816 Neuruppin H.-Rau-Stralte 27-30 Zi. 234
Telefon:03391-688 5087

Stibb — Sozial-Therapeutisches Institut Berlin-Brandenburg e.V.

Zehlendorfer Damm 43 14532 Kleinmachnow

Telefon: 033203-22674 / Telefax: 033203-80077

Internet: www.stibb.de Uberregionale Beratungs- und Praventionsangebote Beratung
fur Fachkrafte, Institutionen und Familien Opferhilfe und Prozessbegleitung bei
Sexualdelikten

TARA Parduing

14770 Brandenburg an der Havel

Telefon: 03381-2122890 / Telefax: 03381-21228989

Internet: www.ejf-tara@gmx.de

Regionale Beratungs- und Praventionsangebote bei Gewalt und sexuellem Missbrauch
an Kindern und Jugendlichen

Praventionsprojekt: “Ziggy zeigt Zdhne*
Projektkoordination: Dipl. Pad. Irene Béhm
Telefon:0170 51 02 907

E-Mail: irene.boehm@profamilia.de
Internet: www.profamilia.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

Telefon: 0800-2255530

Internet: www.hilfeportal-missbrauch.de

Kostenfreie und anonyme Beratung fur Betroffene, Angehdrige, Personen aus dem
sozialen Umfeld von Kindern, sowie Fachpersonal

Familienberatungsstelle Kontakt - IBZ

Informations- und Beratungszentrum Neuruppin

H.-Rau-Strale 27- 30 16816 Neuruppin

Eingang Nr. 30 — 2. OG links — Raum 216/217

Trager Initiative Jugendarbeit Neuruppin e.V.

Telefon 03391-688 5082 / Telefax 03391-688 5094 / Handy: 01713671951
E-Mail efb.neuruppin@freenet.de
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Frauenberatungsstelle des Neuruppiner Frauen fiir Frauen e.V.

Im Notfall sind die Mitarbeiterinnen 24 Stunden taglich erreichbar, ansonsten Montag
bis Freitag 8.00 bis 16.00 Uhr.

Neuruppiner Frauen fur Frauen e.V.

Postfach 1338

16803 Neuruppin

Tel: 03391/2303 / Telefax: 03391/655998'

Frauenhaus (anonyme Adresse) und Frauenberatungsstelle (im Bilderbogen)

Familienservicestelle

Bei Fragen zur altersgerechten Entwicklung und dem gesunden Aufwachsen von
Kindern und Jugendlichen

Wenn Sie Kenntnisdavon haben und in Sorge sind, dass Kinder oder Jugendliche
Gefahrdungen in ihrem Lebensumfeld ausgesetzt sind, die sich unglnstig auf deren
Entwicklung auswirken

Wenn Sie Kenntnis davon haben, dass Kinder oder Jugendliche misshandelt oder
vernachlassigt werden

Fragen, Sorgen und Hinweise auch anonym besprechen. 24 Stunden erreichbar
Mitarbeiter  des Kinder- und Jugendarztlicher Dienstes und der
Frahforderberatungsstelle Telefon: 0172-3805982

Familienhebamme

Minderjahrige und sehr junge Mutter und Vater

Familien mit sozialen Problemen

Familien mit Migrationshintergrund

Matter mit friih geborenen Kindern und Mehrlingsgeburten

Matter mit Schreibabys und anderen Regulationsstérungen des Kindes
Mdutter, Vater, Familien, die sich Unterstutzung winschen

Ansprechpartner/in: Frau Wittig Telefon: 01520-9331052 oder 03391-6885071

Beratung von Fachkraften

Gemall § 4KKG: Mediziner/innen, Hebammen oder Entbindungspfleger oder
Jugendberater/innen Berater/innen fur Suchtfragen Lehrer/innen

Gemal §8 Abs. 1 SGB VIl Alle Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen stehen

Ansprechpartner/in: Frau Engel 03391-6885345 Herr Wolf 03391-6885370
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4. Bildung und Erziehung

4.1. Bildungsbereiche

Die padagogischen Angebote und die Begleitung der Kinder in ihrem Entwicklungsprozess
férdern ein ganzheitliches und selbstandiges Lernen und Leben der Kinder in der
Gemeinschaft. Die hierfir vom Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes
Brandenburg herausgegebenen ,Grundsétze elementarer Bildung in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung” sind Grundlage unserer Arbeit. Hierin sind die Bildungsbereiche wie
folgt definiert:

o Korper, Bewegung und Gesundheit

e Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

e Musik

o Soziales Leben

o Mathematik und Naturwissenschaft

e Darstellen und Gestalten

Dabei soll die Reihenfolge der Bildungsbereiche keine Rangfolge sein, da alle
Bildungsbereiche gleichwertig sind. Im gesamten Alltag der Kita, im Spiel der Kinder, in der
Raumgestaltung sowie in Projekten oder Angeboten greifen die Bildungsbereiche stets
ineinander, mischen und verzahnen sich. Somit kénnen die Bildungsbereiche nicht separat
betrachtet werden. Dies soll an einem Beispiel verdeutlicht werden:

Sind die Kinder zum Beispiel im Gutspark unterwegs, so bewegen sie sich einerseits — was
auch der Gesunderhaltung dient — (Bildungsbereich Kdrper, Bewegung und Gesundheit)
stellen aber andererseits Entdeckungen in die Natur an - erleben unter Umstanden den Wind,
das Rascheln der Blatter — (Bildungsbereich Musik) Sehen, Horen bzw. Beflihlen Tiere,
machen eventuell die Erfahrung, dass die Kieselsteine uneben sind (Bildungsbereich
Mathematik und Naturwissenschaft). Die Kinder besprechen und unterhalten sich (Sprache,
Kommunikation und Schriftkultur und erweitern ihre sozialen Kontakte untereinander
(Bildungsbereich Soziales Leben). Durch dieses Beispiel soll die Verzahnung der
Bildungsbereiche und ihr Zusammenspiel beim kindlichen Lernen veranschaulicht werden.

Unserem Verstandnis nach, ist die Ausgestaltung der Bildungsbereiche in den Grundlagen der
elementaren Bildung bewusst so weit gefasst, um dem Erzieher einen breiten Spielraum zur
Entwicklungsunterstitzung der Kinder zu geben.

Somit wird dem Kind ein hohes Mal} an Selbstbestimmung und Eigenaktivitat in seinem
Lernprozess zuerkannt und es werden Orientierungshilfen entsprechend seines Alters
gegeben. Die Kinder und deren Fahigkeiten werden ernst genommen, das heif3t ,nicht flr das
Kind, sondern mit dem Kind geplant.”

Die Bildungsbereiche beschreiben somit die ,Zugange zur Welt“. Die Bildungsbereiche geben
der padagogischen Arbeit einen Rahmen und unterstutzen das ganzheitliche und selbstandige
Lernen der Kinder.

Um die individuellen Starken eines Kindes hervorzuheben und den Erwerb sozialer
Kompetenz zu férdern, werden Portfolios von und mit den Kindern gefuhrt. Der Austausch
mit den Kindern Uber ihre Lernbiographien, ist ein weiterer Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit.
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4.2. Stellenwert des Spiels

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das Spiel, weil es die wichtigste Lernform
des Kindes ist. Durch das Spiel entwickelt sich das Kind sozial, emotional, motorisch,
sprachlich und intellektuell. In unserer Einrichtung hat das freie Spiel des Kindes einen sehr
hohen Stellenwert und bietet folgende Moglichkeiten fur unsere Kinder:

e den eigenen Alltag spontan, aktiv und eigenverantwortlich zu gestalten

e die Moglichkeit, sich auf eigene Weise mit der Umwelt auseinanderzusetzen und
eigene Fahigkeiten zu entwickeln und zu erproben

e die Moglichkeit herauszufinden, wo ihre Bedurfnisse, Fahigkeiten und Grenzen liegen
und sie in Beziehung zu anderen zu setzen

o die Moglichkeit, ihre Wiinsche, Phantasien, Bedirfnisse und Gefiihle auszudriicken,
auszuleben und kreativ umzusetzen, z.B. bei Aktivitaten, wie basteln, malen,
musizieren, werken, experimentieren etc.

e die Maoglichkeit altersspezifische, bzw. entwicklungsspezifische
Bewegungserfahrungen zu gewinnen, z.B. kriechen, klettern, rollen, laufen, springen
und rennen.

Neue Fahigkeiten erarbeiten sich Kinder im Spiel. Dazu mussen sie ihre gesamte Umgebung
mit all ihren Sinnen erfassen und verarbeiten. Durch eine kindgerechte und erlebnisorientierte
Umgebung, bieten wir den Kindern die Gelegenheit, fir ein eigenstandiges und
selbstbestimmtes Bewegungsleben. Durch unser grof3ziigiges und variabel zu gestaltendes
Raumangebot und unser grof3es, zum Teil naturbelassenes Aullengelande, haben die Kinder
auch im Alltag viele Moglichkeiten, Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen zu sammeln.
Durch Aktivitaten wie Turnen, Bewegungs- und Wahrnehmungsspiele erweitern wir diese
Méglichkeiten zusatzlich.

Unsere Rolle als padagogische Mitarbeiter besteht darin, die Kinder bei der Realisierung ihrer
Vorhaben zu unterstitzen. Wir begleiten unsere Kinder bei ihren verschiedenen Spielformen,
angefangen bei den Funktionsspielen unserer Jungsten Uber Rollenspiele — wobei sie ihre
Umwelt nachahmen —, Konstruktionsspiele, bis hin zu gezielten Angeboten und Regelspielen
(z.B. Tanz- und Bewegungsspiele). Wir Padagogen setzen Impulse oder geben Anregungen,
beobachten, beraten oder greifen ein, mit dem Ziel, die Spielkompetenz und damit die
Selbstkompetenz der Kinder zu fordern. Durch die Beobachtung kénnen wir erkennen, welche
Winsche, Interessen und welcher Férderbedarf bei einzelnen Kindern bestehen.

4.3. Beobachtung und Dokumentation

Voraussetzung fur eine zielgerichtete Bildungsarbeit und die angemessene Gestaltung von
Spiel- und Lernprozessen ist eine fundierte Beobachtung des Kindes. Anhand von
Beobachtungen im Alltag der Kinder in den verschiedenen Spielbereichen oder bei
angeleiteten Angeboten stellen wir den jeweiligen Entwicklungsstand, Bedurfnisse, Interessen
und den Stand der Gesamtgruppe fest. So kénnen wir gezielt an den Starken der Kinder
ansetzen, Lernfortschritte erkennen und ihnen helfen, Schwachen zu Uberwinden. Mit
folgenden Beobachtungsinstrumenten wird in unserer Kita gearbeitet:

Unsere Beobachtungen werden im Portfolio festgehalten. Die gemeinsame Gestaltung des
Portfolios mit den Kindern ist uns wichtig, da das gemeinsame Besprechen von
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Lernsituationen zum einen die Sprachentwicklung und zum anderen das Selbstbild des Kindes
starkt. Im Portfolio werden Erlebnisse, Lerngeschichten, Kinderzeichnungen und Fotos von
Spielsituationen festgehalten. Diese Form der Bildungsdokumentation ist starken- statt
defizitorientiert, d. h. Ziel ist es, dass jedes Kind sein Entwicklungspotential und seine Starken
ausschopft und nicht bestimmte Vorgaben oder Standards erflillen muss.

Validierte Grenzsteine der Entwicklung — Dieser Beobachtungsbogen dokumentiert die
Entwicklung der Kérpermotorik, der Hand-/Fingermotorik, des Spracherwerbs, der kognitiven
Kompetenz, der sozialen Kompetenz und der emotionalen Kompetenz. Dieses Instrument
dient dem frihzeitigen Erkennen von Entwicklungsstérungen. Die zu vergleichenden
Altersnormen sind im unteren Bereich der Entwicklung eines Kindes angesiedelt. Sie
signalisieren, ob ein Kind in einem oder mehreren Entwicklungsbereichen gravierend hinter
anderen Kindern zurlicksteht oder nicht.

Meilensteine der Sprachentwicklung — in diesem Beobachtungsbogen beurteilt der
Bezugserzieher die Sprachebenen: Lexik (Wortschatz), Grammatik (Sprachregeln),
Kommunikation (Sprechverhalten) und Literalitat (Interesse an Blichern und Geschichten). Die
Dokumentation wird um den Geburtstag des Kindes vorgenommen und mit dem
Auswertungsschema der Sprach-Ampel interpretiert. Hierbei kann festgestellt werden, ob das
Kind Uber einen altersgerechten Sprachentwicklungsstand verfiigt oder ob ein Risiko zu
Sprachentwicklungsverzégerungen besteht.

Seit einigen Jahren nutzen einige Mitarbeiter ergdnzend zu den obigen Verfahren, den optisch
sehr ansprechenden Beobachtungsbogen von Schlaaf-Kirschner, dieser wird bei uns ,die
Entwicklungsschnecke® genannt. Mit diesem Bogen konnen einzelne Entwicklungsschritte
aus den Bildungsbereichen Spielen; Sprechen, Hoéren, Sehen; Denken; Bewegung;
Lebenspraxis und Soziales Miteinander/Emotionalitat, klar abgezeichnet werden.

Im Gesprach mit den Erziehungsberechtigten konnen wir die schon erworbenen Fahigkeiten
visuell und auf einen Blick darstellen. Fir bestehende Unterstlitzungsbedarfe bietet das
Begleitbuch Ideen, wie das Kind in seiner Entwicklung gezielt unterstutzt werden kann.

Die verschiedenen Beobachtungsinstrumente setzen unterschiedliche Schwerpunkte, so dass
wir ein differenziertes Bild vom Entwicklungsstand des Kindes bekommen. Die Ergebnisse aus
diesen Beobachtungen besprechen wir mit den Erziehungsberechtigen in unseren
regelmafigen Entwicklungsgesprachen.

4.4, Planen

Die Umsetzung von Zielen bedeutet, den Prozess zu planen, sonst bleibt das Erreichen von
Zielen dem Zufall Gberlassen.

Aullerdem ist es notwendig, die Gestaltung des Tages so zu planen, das Fixpunkte und
Routinen (z.B. Mahlzeiten) sowie Aktivitdten auf Grund ihrer taglichen Regelmafigkeit und
Abfolge flr die Kinder vorhersehbar sind.

Auf der Grundlage unserer Beobachtungen und im Dialog mit den Kindern, kénnen wir ihre
individuellen Bildungsthemen erkennen und unsere langfristige Planung, als auch unsere
Tagesplanung darauf abstimmen. Fur die erfolgreiche Entwicklung jedes einzelnen Kindes, ist
eine Planung uber einen grofkeren Zeitraum erforderlich.
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Fir die padagogischen Angebote orientieren wir uns an den sechs Bildungsbereichen. Des
Weiteren greifen wir Themenvorschlage von den Kindern auf, nehmen die Einflisse von
Jahreszeiten und Jahresfesten auf und reagieren auf spontane Einfalle. Langfristige Projekte
und grofere Vorhaben werden so geplant — auch gruppentbergreifend — dass sie im
Tagesablauf integriert sind und die Kinder sich entsprechend ihrer Interessen daran beteiligen
koénnen.

4.5. Offnung innerhalb der Kindertageseinrichtung

Die ,offene Arbeit® innerhalb unserer Kita soll dazu beitragen, die Bewegungs- und
Entwicklungsraume der Kinder zu erweitern. ,Offen” heif3t fur uns, die Arbeit an den Interessen
und Themen des einzelnen Kindes zu orientieren.

Die Gruppenrdume sind mit unterschiedlichen, spannenden Materialien ausgestattet. Sie
sollen die Kinder zum Ausprobieren und Handeln anregen. Die Radume werden immer wieder
verandert und passen sich somit den Themen der Kinder an.

Die Kinder erhalten die Moglichkeit, gruppentbergreifend zu spielen. Sie kénnen sich, unter
Bericksichtigung ihres Alters und Entwicklungsstandes, frei im Haus bewegen, und ihren
Spielort und ihren Spielpartner selbst auswahlen. Sie tiben somit soziale Kompetenzen, indem
sie Absprachen treffen, Dinge gemeinsam entwickeln, sich austauschen, Zeit haben, lachen,
reflektieren und so sich selbst entdecken. Wichtig ist dabei, dass Regeln und Grenzen
beachtet und eingehalten werden (z.B. An- und Abmelden).

Sie brauchen dazu Erwachsene, die zu ihnen Bindungen aufbauen und Beziehungen mit ihnen
eingehen. Sie geben den Kindern Sicherheit, Neues entdecken zu kdnnen. Deshalb hat jedes
Kind seinen Bezugserzieher.

Wir arbeiten nach dem ,Situationsansatz® und orientieren uns in unserer Arbeit an den
Grundsatzen elementarer Bildung. Erziehungs- und Bildungsziele, die sich aus der Arbeit mit
den Kindern ergeben, mussen immer wieder neu mit den Eltern abgestimmt und besprochen
werden.

4.6. Madchen und Jungen

Das Geschlecht eines Kindes ist genetisch festgelegt und sie unterscheiden sich von Geburt
an in ihrer biologischen Geschlechterzugehdrigkeit.

Im Kindergartenalter beschéaftigen sich die Kinder aktiv mit ihnrer geschlechtlichen Identitat. Erst
gegen Ende der Kindergartenzeit erreichen Kinder eine Geschlechtskonstanz in ihrer Identitat
als Junge oder Madchen. Sie bilden ihre eigene sozial-kulturelle Geschlechtsidentitat aus. Das
geschieht, indem sie Vorstellungen von dem entwickeln, was ein Junge oder Madchen, ein
Mann oder eine Frau in dieser Gesellschaft ist. Die Art und Weise der Entwicklung ist in hohem
MalRe abhangig von gesellschaftlichen Erwartungen der gelebten Geschlechterrollen der
Erwachsenen und von den gemachten Erfahrungen und der Erziehung in ihrem kulturellen
Umfeld.

Um im Kindergarten mit den Madchen und Jungen besser arbeiten zu kdnnen, mussen wir
herausfinden, welchen Weg die Kinder bereits zurtickgelegt haben und wie ihre gemachten

20



KINDERTAGESSTATTE KUNTERBUNT @& &

Erfahrungen, die unterschiedlichen Familienverhaltnisse und kulturellen Hintergriinde in ihre
Identitatsentwicklung mit eingeflossen sind.

Denn Madchen und Jungen nutzen die angebotenen Lernrdume nicht geschlechterspezifisch,
sondern interessenbezogen und spielen dort zusammen mit einer grofden
Selbstverstandlichkeit. So lernen sie einen demokratischen Umgangsstil zwischen den
Geschlechtern im Kindergarten und sind fur die Zukunft gut gerustet.

4.7. Mein Korper — Meine Grenzen

Das Thema “Mein Koérper - Meine Grenzen” ist sehr wertvoll, um Kindern frihzeitig ein
gesundes Korperbewusstsein, Selbstbewusstsein und ein Verstandnis flr personliche
Grenzen zu vermitteln.

Im Kita-Alltag spielen die Verwandlungen in verschiedene Rollen eine grofte Bedeutung. Die
Kinder sehen sich selbst aber auch den Spielpartner oder die Spielpartnerin. Dabei setzen
sich die Kinder zum Beispiel mit folgenden Fragen auseinander:

Wie kann ich meinen Kérper bewegen? Welche Bewegungen l6sen welche Reaktionen aus?
Wie flihlen sich meine Haare, meine Haut oder meine Zunge an?

Welche Koérpermerkmale habe ich? Haarfarbe, Hautfarbe, Augenfarbe, usw.?

Wie sieht mein Korper von innen aus?

Wie fGhle ich mich in meinem Kdérper?

Unser Ziel ist es, Kinder fur das Thema "Mein Korper gehdrt mir" zu sensibilisieren und stark
zu machen. Kinder dirfen bestimmen wer sie bertihren oder anfassen darf, ebenso wie eigene
Grenzen ziehen und die des Gegenlbers wahrzunehmen und zu respektieren.

11 Keiner darf dich beriihren, wenn du das nicht willst!!!

Projekte und Themen in der Kita:

o Kennenlernen des eigenen Korpers
o Inhalt: Korperteile, Funktionen, Selbstbild
o Geflihle und Emotionen ausdriicken
o Inhalt: Emotionen erkennen, benennen und ausdriicken
o Persdnliche Grenzen erkennen und setzen
o Inhalt: Was sind personliche Grenzen? Wann fihlt man sich
wohl/unwohl?
e Gute Beruhrungen vs. unangenehme Beruhrungen
o Inhalt: Kérperkontakt, Unterscheidung zwischen guten und schlechten
BerlUhrungen
¢ “Nein sagen” lernen und starken
o Selbstbewusstsein im Umgang mit Grenzen, das Recht ,Nein® zu sagen
Respekt und Grenzen anderer akzeptieren
o Umgang mit anderen Menschen, Respektieren von Grenzen
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Rolle und Aufgaben der padagogischen Fachkraft:

Grundsatzlich braucht es fiir eine positive Beziehung zum eigenen Korper von Kindern auch
eine positive Haltung. Das stellt jede Erzieherin und jeden Erzieher vor Herausforderungen
und fortlaufende Reflektionen. Ein Austausch im Team ist bei Herausforderungen erforderlich.
Im Team kann sich auch jederzeit erinnert oder unterstiitzt werden. Erzieherinnen/Erzieher
mussen immer auf Bedurfnisse und Winsche der Kinder achten.

Wir gestalten bei Bedarf Elterngesprache oder Elternabende oder vermitteln bei
Herausforderungen Kontakt zu Ansprechpartnern.

Wickelsituation

Bei der Wickelsituationen wird versucht, dem Kleinkind einen ruhigen und geschitzten Raum
zu geben. Die Wickelkinder entscheiden selbst, von welcher Person sie gewickelt werden
wollen. Dabei werden die Tatigkeiten sprachlich begleitet und den Korperteilen Worte
gegeben.

4.8. Interkulturelle Arbeit

Unsere Einrichtung besuchen Kinder aus den verschiedensten Landern der Welt. Fur uns ist
ein vorurteilbewusster Umgang mit anderen Sprachen und Kulturen wichtig. Dies tun wir,
indem wir mit den Kindern Gber andere Lander und den dort lebenden Menschen reden. Lieder
singen, Fragen und Anregungen, die die Kinder einbringen, aufgreifen, vertiefen und dazu
Projekte entwickeln und durchfiihren.

Die unterschiedlichen Sprachen bilden fir die jeweiligen Kinder und Familien eine wichtige
Grundlage. Wir ermutigen die Familien Ihre Heimatsprache zu Hause weiter zu sprechen.
In der Kita versuchen wir den Kindern die deutsche Sprache im Spiel, in gezielten Angeboten
sowie im padagogischen Alltag naher zu bringen.

Wir haben im Eingangsbereich Willkommensgrule in mehreren Sprachen und eine Weltkarte,
in der die Herkunftslander unserer Familien gekennzeichnet sind.

4.9. Gestaltung der Rdume und des AuBengeldndes

Raume regen an und fordern Aktivitat. Sie geben den Kindern Orientierung, bieten mit der
Méblierung, mit Bildern, Materialien, Blchern, Bildungsecken usw. wohldurchdachte
Bildungsmdglichkeiten.

Durch die gruppenubergreifende Arbeit haben die Kinder die Mdglichkeit, unterschiedliche
Raume und Materialien zu nutzen. Wir moéchten Raume so bilden, dass sie dem forschenden
Lernen der Kinder Themen anbieten und Materialien bereitstellen und somit das kindliche Tun
anregen.

Das Kita-Gebaude

Eingangsbereich und Forum

Der Mittelpunkt der Kita ist das groRzlgig angelegte Forum. Es bietet den Kindern die
Moglichkeit, bei jedem Wetter ihrem Bewegungsdrang nachzukommen. Im Eingangsbereich
(Foyer) der Kita kénnen die Eltern auf mehreren grof’en Tafeln Neues, Aktuelles und
Organisatorisches aus dem Kita-Leben erfahren und erhalten durch Fotos und Namen einen
Uberblick Uber die Mitarbeiter des Kita-Teams. Dort wird am Morgen der erste Kontakt
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hergestellt, die Kinder und Eltern werden von einem Erzieher begrift und Fragen kénnen
geklart werden.

Die Kita lasst sich in den Krippen- und den Kindergartenbereich einteilen.

Krippenbereich

Im Krippenbereich in der unteren Etage liegt altersadaquates Spielzeug fur die Kinder in ihren
Gruppenraumen bereit. Die Kinder haben Spielburgen, schrdge Ebenen, Podeste und grol3e
Spielteppiche und kénnen hier ihren Bewegungsdrang frei entfalten.

Jeder Gruppenraum hat Funktionsecken, in denen die Kinder im Spiel ihr Erlebtes und ihre
Fantasie ausleben kénnen. Bicher und Spielsachen gehéren ebenso zum Inventar, wie
Scheren, Stifte und Malblatter (Letzteres wird nach Entwicklungsstand des Kindes und unter
Aufsicht gereicht).

Kindergartenbereich

In der oberen Etage sind die Gruppenraume in Funktionsecken eingeteilt. Die Kinder haben
wahrend der Freispielzeit die Moglichkeit, sich in den einzelnen Raumen ganz nach ihrem
Interesse, selbstandig zu bilden.

Es gibt eine Vielzahl an didaktischen Materialien und Tischspielen, die zum ausgiebigen Spiel
einladen. Des Weiteren finden die Kinder ein reichhaltiges Angebot an Materialien und
Werkzeugen zum kreativen Gestalten, Spielzeug und Kostiime fir vielfaltige Rollenspiele und
unterschiedliche Bau- und Konstruktionsmaterialien (wie z.B. Lego, Playmobil, Magformers
und Frobelsteine), die zum ausgiebigen Erschaffen von fantasiereichen Bauwerken einladen.
AulRerdem koénnen die Kinder im Wasserexperimentierbad das kiihle Nass in allen Facetten
erforschen.

In allen R&umen steht das Materialangebot in offenen mit Bild oder Wort beschrifteten Fachern
(altersabhangig) zum explorieren bereit.

Um den Kindern den nétigen Freiraum zu gewahren, durfen sie die Garderoben, die Flure und
die Galerie im oberen Bereich selbstverstandlich ins Spiel einbeziehen.

Jede Garderobe ist mit einer Infowand versehen und bietet den Eltern die Gelegenheit,
Informationen Uber das Gruppengeschehen zu erhalten.

Funktionsrdume

Direkt ans Forum gliedert sich der Erlebnisraum. Er soll Begegnungsstatte fir Grof3 und Klein
sein und fur Anlasse jeder Art genutzt werden. Ebenso wird der Raum fur Elterngesprache
oder fir die Fruhférderung der Kinder durch Mitarbeiter des Gesundheitsamtes genutzt.

Eine weitere Moglichkeit der Alltagsgestaltung in unserer Kita bietet die ans Forum
angegliederte Kinderkiiche. Hier kdnnen die Kinder (unter Aufsicht) nach Herzenslust backen,
kochen und auch probieren.

Im Untergeschoss befinden sich weitere Themenraume, die von allen Kindern gruppenweise
genutzt werden kénnen.

Zum ersten den Sport- und Bewegungsraum. Hier koénnen gezielte Sport- und
Bewegungsangebote stattfinden. Aulerdem haben die Kinder die Mdglichkeit sich an den
Geraten nach Elfriede Hengstenberg zu entfalten

Im Nebenraum des Sportraumes ist der Dusch- und Planschbereich der Kita. Dort finden die
Kinder, mit oder ohne Gefalle, auf spielerische Weise den Zugang zu den Eigenschaften des
Wassers (gielden, schitten, flllen).

Der groRe Kreativraum im Keller bietet den Kindern ein noch reichhaltigeres Angebot an
Materialien, als in der oberen Etage.

Neben dem Kreativraum befindet sich die Topferwerkstatt. In dieser entstehen die kreativsten
Dinge aus Ton. Im eigenen Brennofen kdnnen diese dann gebrannt werden.
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Das hauseigene Sprachkabinett bietet den Erziehern die Moglichkeit, gezielte
Sprachférderangebote mit den Kindern durchzufiihren.

Ebenfalls zur Férderung, allerdings speziell zur Frihférderung, kénnen die Mitarbeiter des
Gesundheitsamtes einen Férderraum nutzen.

AbschlieRend steht der Tanzraum den Kindern fir die Tanzangebote, Yoga sowie vielfaltige
Maoglichkeiten der rhythmisch musikalischen Erziehung bereit.

Das AuBengelédnde

Das AulRengeldnde der Kita bietet fir die Kinder vielerlei Moglichkeiten, ihren Spiel- und
Bewegungsdrang auszuleben. Das Areal ist begriint mit viel Rasen sowie von groften und
kleinen Baumen und Strauchern, die den Kindern Schatten und Rlckzugsmdglichkeiten
bieten. Auf jeden der drei Spielplatze befinden sich zahlreiche Spielgerate, Sandkasten sowie
Hugel und Mulden, die je nach Lageplatz in Héhe und Auslagerung variieren. Der
AuRenbereich unterteilt sich in Krippen-, Wasser- und grof3en Spielplatz.

Krippenspielplatz

Die Spielgerate auf dem Krippenspielplatz sind ganz an die Bedurfnisse der bis zu 3-Jahrigen
angepasst. Es gibt eine Rutsche, eine Schaukel, einen Sandkasten und zwei Schaukelpferde.
Aulerdem befindet sich auf dem Spielplatz ein Spielzeuggeratehaus flir das Sandspielzeug
und die Fahrzeuge. In den zwei kleinen Spielhdusern kdnnen die Kinder im Rollenspiel oder
anderen Spielformen ihre Kreativitat ausleben. Um einen ganztagigen Aufenthalt im Freien zu
gewabhrleisten ist es sehr vorteilhaft, dass der Spielplatz mit einem gro3en Sonnensegel und
einer festen Uberdachung ausgestattet ist.

GroRer Spielplatz

Auf dem ,,groRen” Spielplatz sind die Spielgerate an den Mdglichkeiten der Kinder Gber 3
Jahre angepasst. Die Berge sind hoher, das Gelande ist weitlaufiger und die Klettergerate
groler. Durch anschauliche Stralienschilder und einem Zebrastreifen, haben die Kinder
Orientierung und lernen somit spielerisch die Verkehrsregeln kennen. Die Kinder haben die
Méglichkeit, sich auf der Slackline, dem Trampolin oder der Balancierstrecke auszuprobieren,
um ihr Kérperbewusstsein zu entwickeln. Der Spielplatz verfigt auch Gber Geratehauser, in
denen eine Vielzahl an Fahrzeugen und Sandspielzeug zum eigenstandigen Spiel einladen.
Unser ,Huttendorf, bestehend aus dem Bauwagen und den kleinen Spielhdusern, kann
vielfaltig genutzt werden und soll zum Rollenspiel anregen. Der Krauter- und Gemusegarten
|adt die Kinder ein, in Begleitung von Erziehern, die Zusammenhange des Pflanzenwuchses
zu erleben und bei der Pflege und Ernte mitzuwirken. Die Kinder helfen auch gerne bei
naturnahen Projekten im AuRengelande, z.B. beim Anlegen und GielRen der Wildblumenwiese.
Gleichfalls konnen die Kinder, unter Aufsicht, in der Holzwerkstatt hammern, bohren,
schrauben oder mit den Materialien aus der Bewegungsbaustelle (Kasten, Bretter, Rohre,
usw.) spielen, konstruieren und balancieren.

Wasserspielplatz

Der Wasserspielplatz verflgt Uber eine naturnahe Wasserrinne bzw. Matschanlage. Des
Weiteren gibt es eine ,Pilzdusche® mit Stauwehr und Planschbecken. Im Spielhaus dieses
Spielplatzes befinden sich zahlreiche Materialien zum Matschen, Schopfen, Kippen und
ahnliches, welche die Kinder im Umgang mit dem Wasser verwenden kdnnen.
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4.10. Gestaltung des Tagesablaufes

Unsere Kindertagesstatte offnet um 6.00 Uhr zum Fridhdienst. Zunachst erwartet ein
Mitarbeiter die Kinder und spielt mit ihnen bis 7.30 Uhr im Forum. Von 7.30 Uhr bis 8.00 Uhr
frGhstlicken alle alteren Kinder im Kinderrestaurant des Forums, die Jlingeren in ihren
Gruppenraumen.

Nach dem Frihstiick gestaltet sich das Spiel frei, bis sich um 9.00 Uhr alle Kinder in ihren
Gruppenraumen einfinden. Bis zum Mittagessen bestimmen die Kinder selbst ihre Spielinhalte.
In dieser Zeit werden auch in den Gruppen, Gesprachskreise durchgefihrt.

Von 11.00 Uhr bis 13.00 Uhr ist Mittagessenszeit. Die Kinder aus den grolden Gruppen essen
zu unterschiedlichen Zeiten im Kinderrestaurant, die jungeren Kinder essen in den
Gruppenraumen.

Ab 13.00 Uhr ist fur alle Kinder in unserem Haus Ruhezeit. Alle Kinder ruhen sich aus und
sammeln neue Krafte fur den Nachmittag. Die jlingeren Kinder ruhen bereits ab 12.00 Uhr.
Zwei Tage in der Woche (Dienstag und Donnerstag) haben alle Kinder, die nicht in den Schlaf
finden ab 13 Uhr die Mdéglichkeit in der Wachgruppe zu spielen.

Um 14.00 Uhr stehen alle Kinder wieder auf und wir lassen den Kita-Alltag harmonisch
ausklingen. Die Vesper im Kinderrestaurant bzw. in den Gruppenrdumen, das Spiel, in den
einzelnen Lernrdumen bzw. auf dem Aufengelande unserer Einrichtung sind Angebote flr den
Nachmittag.

Um 17.00 Uhr schlieRt unsere Kindertagesstatte ihre Turen.

Wir organisieren Feste und Feiern unterschiedlicher Art. An diesen Tagen andert sich oftmals
die Tagesstruktur und genaue Absprachen mit Kindern, Erziehern und Eltern sind unbedingt
erforderlich.

Um den Kita-Alltag zu bereichern werden zusatzliche Hoéhepunkte angeboten:
Zu den Angeboten gehdren u.a.:

- Kinobesuche

- Theaterbesuche im Stadtgarten

- Puppentheater o.4a. in der Kita

- Ausfluge / Exkursionen in die ndhere Umgebung (u.a. mit Bus oder Bahn)

- Besuch der Feuerwehr, der Bibliothek und des Heimatmuseums

- Koch- und Backevents

Wir wahlen die Angebote sorgsam aus und informieren die Eltern rechtzeitig per Aushang.
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6:00 — 7:30 Uhr

7:30 — 8:00 Uhr

8:00 — 11:30 Uhr

11:30 — 13:00 Uhr

13:00 — 14:00 Uhr

14:00 — 17:00 Uhr

17:00 Uhr

Der Tagesablauf im Uberblick — ,,Kita Kunterbunt*

Frihdienst
Freispielzeit im Forum. Die Kinder begrifRen sich und kénnen dann
spielen

Fruhstlickszeit
Frahstick im Kinderrestaurant oder in den Gruppenraumen.

Freispiel

Die Kinder spielen in den Gruppenraumen und koénnen frei wahlen, mit
wem und was sie spielen mochten (auch gruppenibergreifend maoglich).
In dieser Zeit bieten wir den Kindern eine Obstpause an.

Mittagessen
Je nach Alter essen die Kinder in unterschiedlichen Gruppen zu
versetzten Zeiten im Restaurant oder im Gruppenraum.

Ruhezeit /Mittagschlaf

In dieser Zeit ist im gesamten Haus Ruhe.
Die Jungeren ruhen bereits ab 12.00 Uhr.
Wachgruppe (Dienstag und Donnerstag)

Harmonischer Tagesausklang
Vesper im Kinderrestaurant oder in den Gruppenraumen.
Freispiel im Gruppenraum, im Forum oder auf dem Aufiengelande.

Ende der Betreuungszeit in unserer Kindertagesstatte
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4.11. Regeln in der Kindertageseinrichtung

Regeln geben Kindern und Erwachsenen Orientierung fur das Verhalten und erleichtern das
Zusammenleben.

Regeln fir Kinder, die innerhalb des Hauses gelten:
- Es darf niemandem absichtlich weh getan werden.
- Die Kinder verhalten sich anderen Kindern gegentber ricksichtsvoll.
- Die Flure/Galerie kdnnen fur das tagliche Spiel genutzt werden.

Regeln fur Kinder, im Eingangsbereich (Foyer):
- Kein Spielbereich — der rote Strich heil3t ,Stopp®.
- Der Turoffner wird nur von den Erwachsenen betatigt.

Regeln fir Kinder im Forum:

- Das Forum (Parkettbereich) ist Spielbereich und darf nicht mit StralRenschuhen
betreten werden.

- Es darf kein FuRball gespielt werden.

- Die Treppengelander sind nicht zum Rutschen gedacht.

- Das Kinderrestaurant nutzen die Kinder wahrend der Spielzeit zum Malen und fir
Tischspiele.

- Der Baum im Forum ist kein Kletterbaum.

Regeln fur Kinder auf den Spielplatzen:
- Die Kinder der grofien Gruppe dirfen in den Garten, wenn sie mit dem Anziehen fertig
sind, durfen aber erst dann auf die Gerate, wenn der Erzieher drauf3en ist.
- Die Bewegungsbaustelle darf nur mit einem Erzieher benutzt werden.
- Der grol3e Berg darf nur mit Roller und Laufradern befahren werden.
- Die Kinder durfen nicht auf die Zaune klettern.
- Ungenutzte Fahrzeuge werden auf dem Parkplatz abgestellt.

Regeln fir Erziehungsberechtigte:
- Einhaltung der Hausordnung
- Der Turoffner (Foyer) wird nur von den Erwachsenen betatigt.

Regeln fur Erzieher:
- Alle Mitarbeiter sorgen in der Kita fur Ordnung und Sicherheit.
- Beim Verlassen des Spielplatzes ist es die Aufgabe der Erzieher das Spielzeug
einzuraumen und die Spielzeugschuppen abzuschliel3en.
- Der Spatdienst hat zu kontrollieren, ob alle Leuchten aus sind, muss alle Fenster
schliel®en und die Eingangstiren abschlief3en.
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4.12. Schwerpunkt: Sprache / Landesprogramm ,,Sprach-Kita“

Schwerpunkt: Sprache

Kinder erlernen Sprache in anregungsreichen Situationen inmitten ihrer Lebens- und
Erfahrungswelt. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung orientiert sich an den individuellen
Kompetenzen und Interessen der Kinder und untersttitzt ihre natirliche Sprachentwicklung.
Hierzu bedarf es einer sprachanregenden Umgebung in der sie aufwachsen. Die Eltern und
andere Bezugspersonen tragen einen grof’en Teil an dieser Umgebung bei. Auch wir, als
Erzieher sind im padagogischen Alltag wichtige Bezugspersonen. Wir begleiten die Kinder
einen Grofteil des Tages und nehmen somit eine Vorbildfunktion ein:
a) Unsere Vorbildwirkung als padagogische Fachkrafte

e grammatikalisch richtiges Sprechen

e deutliche, klare Aussprache

e langsames und betontes Sprechen

o viele Wiederholungen verwenden

e Sprachfreude vermitteln, Kinder zum Sprechen motivieren

o Eigene Handlungen mit Sprache begleiten (,ich giel3e jetzt den Tee in die Tasse

ein®)
¢ Den Kindern aktiv zuhoren, nachfragen und interessiert sein

b) Wir nehmen die Sprachanlasse der Kinder auf, nutzen diese bzw. schaffen
Anlasse zum Sprechen.
e Interessen der Kinder aufgreifen und Ricksicht auf individuelle
Voraussetzungen und Bedirfnisse nehmen
e Spontane Situationen werden aufgegriffen, um Gesprache zu fihren und
Fragen zu stellen
o Es werden gezielt alltagliche Situationen genutzt, um mit den Kindern ins
Gesprach zu kommen (anziehen, wickeln, essen, etc.)
e Fuhren von Dialogen und Gesprachskreisen (Morgenkreis, Geburtstagsrunde,
etc.)
e Satze werden erweitert und der Wortschatz ausgebaut
¢ Gemeinsames Reimen, Singen von Liedern und Fingerspiele
e Betrachtung von Bilderbichern sowie lesen, erzdhlen und erfinden von
Geschichten

¢) Wir setzen die Sprache bewusst als Methode ein.

o Gezieltes Einsetzen der Sprachmelodie, Betonung, Lautstarke als auch Mimik
und Gestik gezielt einsetzen (im Tagesablauf, bei Rollenspielen, bei
Buchbetrachtungen)

o Blickkontakt halten (auf Augenhéhe gehen)

d) Sprachrituale einhalten
o Strukturierter Kita-Alltag/Tagesablauf
e Wir verwenden viele Wiederholungen — gleiche Texte, Lieder, Reime, Spriiche,
Spiele
o Wir nutzen Gesprachskreise, um den gemeinsamen Austausch anzuregen,
Sprechfreude zu schaffen und Rituale (BegrufRung, Spiele, Lieder) einzuhalten

28



KINDERTAGESSTATTE KUNTERBUNT @& &

e) Raumgestaltung
e Wir achten auf eine sprachanregende Umgebung sowie auf Spiel- und
Lernmaterialien fir die Sinneserfahrungen der Kinder:

- Freundliche, helle Raume zum Wohlfuhlen

- Ubersichtliche und strukturierte Rdume

- Raume mit Spiegeln und Themenecken (Bauecke, Puppenecke,
Verkleidungsecke, etc.)

- Materialien fiir die Anregung der Fantasie

- Einsatz von Alltagsmaterialien (leere Flaschen/Cremedosen, Topfe,
usw.)

- Viele Bucher (auch mehrsprachig)

Einsatz von Lernmaterial zur Sprachanregung (z.B. Themenboxen und Wortschatzkisten)

Wir empfehlen den Eltern von mehrsprachigen Kindern zu Hause mit ihrem Kind die
Sprache zu sprechen, in der sie sich sicher fiihlen.

Landesprogramm ,.Sprach — Kita“

Unsere Kita beteiligt sich am Landesprogramm ,Sprach-Kitas® (2023-2024), des
Landesministeriums fur Bildung, Jugend und Sport. Damit werden die bisherigen
Bundesprogramme ,Sprach-Kitas—Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist!* (2016-2023) und
~Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration“ (2011-2015) erfolgreich weitergefihrt. Unsere
Einrichtung nahm auch an diesen beiden Vorgangerprogrammen teil.

Friuhe sprachliche Bildung leistet einen wichtigen Beitrag, damit jedes Kind gleiche
Startchancen erhalt. Eine Kultur, die soziale Vielfalt wertschatzt und die Teilhabe aller
unterstitzt, ist die Grundlage fur Lern- und Bildungsprozesse. Um diese Ziele bestmdglich
umzusetzen, widmen sich Sprach-Kitas daher den folgenden Themen:
o Alltagsintegrierte sprachliche Bildung:
Kinder erlernen Sprache in anregungsreichen Situationen aus ihrer Lebens- und
Erfahrungswelt. Alltagsintegrierte Sprachbildung orientiert sich an den individuellen
Kompetenzen und Interessen der Kinder und unterstutzt die natirliche
Sprachentwicklung. Der gesamte Kita-Alltag wird genutzt, um jedes Kind in seiner
Sprachentwicklung anzuregen und zu unterstitzen.
e Inklusive Padagogik
Eine inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile,
Diskriminierung und Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken
und Gefiihle zu artikulieren. Dies bedeutet, sowohl den Gemeinsamkeiten und
Starken von Kindern Aufmerksamkeit zu schenken als auch die Vielfalt zu
thematisieren und wertzuschatzen.
e Zusammenarbeit mit Familien
Eine vertrauensvolle und willkommen heilende Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft zwischen den padagogischen Fachkraften und den Familien
ist notwendig, um Kinder ganzheitlich in ihrer Sprachentwicklung zu begleiten. Denn
Sprachbildung findet in erster Linie durch die Familien und dem hauslichen Umfeld
statt. Die Sprach-Kitas beraten die Eltern, wie sie auch zu Hause ein
sprachanregendes Umfeld schaffen kénnen.
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Das Landesprogramm starkt die padagogischen Fachkrafte in den Einrichtungen darin, die
sprachliche Entwicklung der Kinder und ihr eigenes Sprachverhalten systematisch zu
beobachten und Ideen flr die sprachpadagogische Arbeit im Kita-Alltag abzuleiten.

Um die sprachliche Bildung im Alltag zu verankern, erhalten die Sprach-Kitas doppelte
Unterstutzung:

Die Kita-Teams werden durch zusatzliche Fachkrafte mit den Fachkenntnissen im Bereich
Sprachbildung verstarkt, die direkt in der Kita tatig sind. Diese beraten, begleiten und
unterstitzen die Teams bei der Umsetzung des Landesprogramms. Unsere zusatzlichen
Sprachfachkrafte sind Marietta Jungblut und Martin Wolf.

Zusatzlich finanziert das Programm eine zusatzliche Fachberatung, die kontinuierlich und
prozessbegleitend die Qualitatsentwicklung in den Sprach-Kitas unterstitzt. Sie qualifiziert die
Fachkrafte innerhalb eines Verbundes von 10-15 Sprach-Kitas. Die zusatzliche Fachberatung
heil3t Andrea Hoppe und kommt unsere Einrichtung und das Team regelmafig besuchen.

4.13. Schwerpunkt: Bewegung

Bewegungsentwicklung nach Pikler: Spiel und Bewegungsangebot fir Kinder von 0 -3 Jahren

»Wesentlich ist, dass das Kind moglichst viele Dinge selbst entdeckt. Wenn wir ihm
bei der Losung aller Aufgaben behilflich sind, berauben wir es gerade dessen, was fiir
seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist. Ein Kind, das durch selbststandige
Experimente etwas erreicht, erwirbt ein ganz andersartiges Wissen als eines, dem die
Losung fertig geboten wird.“ (Emmi Pikler)

Wichtige Grundlagen in der Kleinkindpadagogik Emmi Piklers sind eine beziehungsvolle
Pflege und die Achtung des Kindes und seiner Eigenaktivitat in freiem Spiel und Bewegung.
Seit Januar 2015 verfigt unsere Kindertageseinrichtung Uber verschiedene Piklermaterialien
(Krabbelkisten, Labyrinth, Kletterdreiecke, etc.), welche fur Kinder unter drei Jahren entworfen
wurden und von unseren Krippengruppen genutzt werden. Mit den Piklermaterialien lasst sich
fur Kleinkinder eine anregungsreiche Umgebung vorbereiten, welche zum Entdecken,
Erkunden und Bewegen einladt. Das Spielmaterial fordert Kinder auf, ganzheitlich aktiv zu
werden, ihre leiblichen, kdrperlichen und seelischen Krafte zu gebrauchen und zu entwickeln.
Des Weiteren greift es die Bewegungsfreude der Kleinsten auf (bauen, schieben, ziehen,
balancieren, klettern, krabbeln, springen, usw.) und Iasst sich variabel einsetzen und
umbauen.

Das Krippenmaterial nach Emmi Pikler besteht aus Holz, weil im Holz den Kindern etwas
naturlich Gewachsenes begegnet: es hat Atmosphéare und strahlt Warme aus. Kinder kdnnen
so die Schénheit, Eigenart und Lebendigkeit von Holz im Spielen kennenlernen, begreifen und
achten lernen.

Bewegungskonzept nach Hengstenberg: Spiel und Bewegungsangebot flr Kinder von 3 - 6
Jahren

,»»Mit Kippelholz zum Gleichgewicht*
,,Lass mir Zeit es selbst zu tun“

Unser Spiel und Bewegungskonzept ,,Bewegung nach Hengstenberg“ bietet die Méglichkeit
fur Kinder Bewegungsvielfalt, Selbstvertrauen und Sicherheit zu erwerben. Mit Hilfe von
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speziell entwickelten Bewegungsgeraten (z.B. Kippelhoélzer, Balancierstangen, Huhnerleiter
und Wackelbrett) werden die Kinder unter Einhaltung von 5 Grundregeln zum Ausprobieren
und Experimentieren herausgefordert. Sie durfen eigene Ideen spielerisch gestalten und
individuell persénlich Grenzen erfahren. In der spielerischen Auseinandersetzung mit der
Schwerkraft, kbnnen Kinder hemmende und behindernde Haltungen allmahlich tUberwinden.
Und ganz nebenbei lernen die Kinder aus ihrem Tun, machen Erfahrungen, knupfen soziale
Kontakte, die Sprache entwickelt sich usw. Alle Bildungsbereiche werden somit angesprochen.

5. Gestaltung von Ubergingen

5.1. Ubergang von der Familie in die Kita — Die Eingewdhnungszeit

Die Eingewdhnungszeit in unserer Einrichtung stellt den Ubergang zwischen der hauslichen
Umgebung und der padagogischen Einrichtung dar. Beim Eintritt in die Kita erlebt das Kind
eine neue und ungewohnte Umgebung. Deshalb wird die Eingewdhnungszeit mit viel
Einfuhlungsvermoégen und fachlicher Kompetenz der Erzieher begleitet.

Aufgabe unserer Einrichtung ist es, eine familienbegleitende und unterstitzende, auf die Spiel-
und Lernbedurfnisse des Kindes ausgerichtete Erziehung durchzufuhren.

Erziehung, Bildung und Betreuung stehen hierbei in einem engen Zusammenhang.
Die Kinder sind mit zunehmendem Alter in der Lage einfache Konfliktsituationen selbst zu
bewaltigen. lhnen werden zunehmend und bewusst Freirdume geschaffen. Die Erzieher bieten
den Kindern vielseitige manuelle und kognitive Tatigkeiten an. Dabei mussen die Kinder nicht
alle das Gleiche machen, so wie es vor Jahren Ublich gewesen ist. Die Erzieher erkennen und
férdern die Starken und Ressourcen ihrer Kinder.

Es wird von uns eine Spiel- und Lernwelt gestaltet, die zum Entdecken und Forschen, Fragen
und Antworten, Erkennen und Lésen sowie Ausprobieren und Experimentieren anregt. Dabei
wirkt der Erzieher bei den Kindern in der Entwicklung unterstitzend mit. Dieser
Ansatz orientiert sich an der Lebenssituation des Kindes. Der Erzieher legt dafir keinen
bestimmten Zeitraum fest. Die Kinder werden, wo immer es mdglich ist, in den Alltag
miteinbezogen (z.B. beim Betten machen, Tassen und Geschirr austeilen, Waschen, Anziehen,
Spielen, sich streiten und versdhnen). Den unter 3jahrigen Kindern wird die Moglichkeit
gegeben ihre Mahlzeiten selbstandig einzunehmen, sich selbstéandig an- und auszuziehen,
ihre Grobmotorik zu festigen und die Feinmotorik zu entwickeln. Wir geben den Kindern viele
Anregungen sich sprachlich zu auRern (Dreiwortsatze), in dem wir Handlungen sprachlich
begleiten (handlungsbegleitendes Sprechen) und sie auffordern, Bedurfnisse verstandlich zu
aulern.

Welche Rolle/Aufgaben tibernimmt der Erzieher wéhrend der Eingewbhnungszeit?
e Beobachter
e Vertrauensperson (schrittweiser Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses)
e Spielpartner
e Erzieher Ubermittelt den Eltern die wichtigsten Informationen Gber den Alltag in unserer
Einrichtung
o Erzieher erfragt wissenswerte Informationen Uber das Kind

Welche Rollen/Aufgaben libernehmen die Erziehungsberechtigten wdhrend der
Eingewdbhnungszeit?

e Erziehungsberechtigte als vertraute Bezugspersonen fir das Kind
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e Erhalten einen Einblick in den taglichen Kitaalltag des Kindes
o Austausch wissenswerter Informationen Uber das Kind (gewohnter Tagesablauf,
Allergien, Auffalligkeiten)

Ablauf der Eingewbhnung

Die Eingewdhnungszeit betragt in unserer Einrichtung mindestens zwei Wochen, in denen das
Kind an den anfanglich noch neuen und ungewohnten Tagesablauf herangeflihrt wird. Dabei
bestimmt jedes Kind das Tempo seiner Eingewdhnungszeit selbst. Je nach Temperament,
bisherigen Bindungserfahrungen und individuellem kindlichen Verhalten, dauert eine
EingewOdhnung unterschiedlich lang. Generell stellt der neue aufregende Schritt in die Kita und
die Trennung des Kindes von seinen Eltern oder Erziehungsberechtigten eine Belastung dar,
die durch eine langsame und sensible Eingewdhnung deutlich gemindert wird. Es wird
dementsprechend also generell die Eingewohnungszeit individuell angepasst.

In den ersten Tagen besucht das Kind gemeinsam mit einem Elternteil (bzw. mit einer
Vertrauensperson) stets um die gleiche Zeit, etwa fir eine Stunde die Kita, in der zunachst die
Umgebung, die anderen Kinder der Gruppe und der Erzieher fur das Kind vertraut gemacht
werden sollen. In dieser Zeit versucht der Bezugserzieher das Kind anzusprechen, Kontakt
aufzunehmen oder Spielangebote zu machen, kurz gesagt, eine Bindung zum Kind
aufzubauen. Die Reaktionen und Impulse des Kindes sind stets wichtige Signale fir das
weitere individuelle Vorgehen der Eingewdhnung.

Im weiteren Verlauf wird die Zeitspanne des Kitabesuchs langsam erhéht und es findet nach
einer Verabschiedung, die erste kurze Trennung vom Elternteil, statt.

Im Laufe der nachsten Tage werden die Trennungsversuche immer im gleichen Muster
wiederholt und die Zeiten, in denen das Kind alleine in der Kita bleibt, verlangert. Die Kinder
haben ein Recht auf Verabschiedung und Verlasslichkeit. Sich darauf verlassen zu kénnen,
starkt das Vertrauen und das Selbstbewusstsein.

Etwa nach einer Woche nimmt das Kind i.d.R. im Dabeisein des Erziehungsberechtigten, das
Mittagessen ein und nach etwa zwei Wochen schlaft das Kind zum ersten Mal in der Kita.
Nach der zweiwbchigen Eingewdhnungszeit wird das Kind laut den individuellen
Betreuungszeiten bei uns betreut.

Besteht in Ausnahmefallen keine Méglichkeit zur Einhaltung der Eingewdhnungszeit, missen
besondere individuelle MaRnahmen festgelegt werden.

Um den Kindern die Eingewdhnung in unserer Kindereinrichtung zu erleichtern, bieten wir
zusatzlich die Betreuung in der ,Krabbelgruppe® an. Hier haben die Eltern die Mdglichkeit,
einmal in der Woche gemeinsam mit ihrem Kind in der ,Krabbelgruppe“ erste Kontakte zu
knipfen und die Raumlichkeiten kennenzulernen. Die ,Krabbelgruppe® findet jeden
Donnerstag in der Zeit von 09:00-10:00 Uhr im Forum und/oder in den Raumlichkeiten der
.Kafer‘-Gruppe statt. Dieses Angebot gilt nur fur Kinder im Krabbelalter (bis 18 Monate). Diese
mussen wahrend der Zeit von einem Erziehungsberechtigten begleitet werden. (Wichtig! Eine
Teilnahme kann nur gewahrleistet werden, wenn eine Masernschutzimpfung vorliegt.)
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5.2. Ubergang vom Krippenbereich in den Kindergartenbereich

Der Ubergang vom Krippenbereich in den Kindergartenbereich stellt fiir das Kind eine neue
und spannende Zeit dar. Die Kinder werden alter und die Entwicklung schreitet Schritt fur
Schritt voran. Im Kindergartenbereich andert sich ebenfalls der Betreuungsschlissel. Die
gleiche Anzahl der Kinder einer Gruppe werden jetzt von einem Bezugserzieher betreut. Die
Kinder erfahren nun mehr und zunehmende Selbstandigkeit, was dem Entwicklungsstand der
Kinder entgegenkommt.

Die Erziehungsberechtigten werden rechtzeitig tiber den Ubergang, Erzieherwechsel und
raumliche Veranderungen zeitnah informiert.

Die Informationen werden durch ,Tlr- und Angelgesprache®, Elternbriefe bzw. durch Eltern-
versammlungen, vermittelt.

I. Eingewdhnungsphase fir Kinder ab drei Jahre (erstmaliger Kindergartenbesuch):

e Der Erzieher geht auf den individuellen Bedarf eines jeden Kindes ein.

o Durch Elterngesprache wird sehr eng mit dem Elternhaus kooperiert.

e Zu Beginn lernt das Kind im Beisein eines Erziehungsberechtigten den Tagesablauf
kennen.

o Das Kind erkundet seine neue Umgebung und knlpft erste Kontakte mit den
Gleichaltrigen und dem Bezugserzieher.

e In der fortschreitenden Eingewdhnungsphase wird die Anwesenheit des Kindes mit
beziehungsweise ohne die Eltern, verlangert und das Kind meistert den Tagesablauf
mit der neuen Gruppe, eigenstandig.

Il. Wechsel von Kindern in andere Gruppen innerhalb eines Kitajahres:

o Die Erziehungsberechtigten und das Kind werden rechtzeitig Uber die anstehenden
Veranderungen informiert!

e Der bisherige Bezugserzieher begleitet den Gruppenwechsel.

e Das Kind macht sich mit der neuen Gruppe, dem neuen Bezugserzieher und der
Umgebung wahrend der Freispielphase vertraut.

e Unter den Erziehern erfolgt ein kollegialer Austausch Uber das betreffende Kind,
hinsichtlich Besonderheiten oder der allgemeinen Entwicklung.

¢ Das Kind wird in der bisherigen Gruppe verabschiedet.

Ill. Wechsel des Gruppenraumes einer gesamten Gruppe:
o Die Eltern und die Kinder werden rechtzeitig Uber alle Veranderungen informiert.
e Der zuklnftige Raum und die Garderobe werden mit den Kindern und den Eltern
besucht.
o Die Kinder werden wahrend der Umzugsphase und bei der Gestaltung des
Gruppenraumes spielerisch miteinbezogen.
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5.3. Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Etwa ab dem 5. Lebensjahr des Kindes beginnt die Schulvorbereitungszeit, das Jahr vor der
Einschulung. Dieses Jahr ist die ,letzte Etappe” eines Kita-Kindes vor der Schule. In dieser
Phase wiederholen die Kinder spielerisch erste erlernte schulbezogene Kompetenzen und
entwickeln diese intensiv weiter. Unsere Schulstarter sollen den neuen Lebensabschnitt mit
Selbstbewusstsein, Neugier und Freude begegnen. Wir bereiten die Kinder mit spielerischen
Methoden gezielt auf die Anforderungen in der Schule vor. Dabei sollen sie lernen, sich zu
organisieren, selbstandig zu arbeiten sowie Situationen im Alltag (unter Einhaltung von Regeln
und Normen) selbstandig zu gestalten. Unser Ziel ist es vorrangig, das Selbstwertgefuhl und
die Autonomie unserer Schulstarter zu férdern. Hierbei steht die emotionale, soziale,
motorische und kognitive Schulfahigkeit im Vordergrund. Unser Anliegen ist es, dass die
Kinder selbst entscheiden, was sie spielen wollen.

Das spielerische Foérdern von Grob- und Feinmotorik sowie die Verbesserung der
Sprachkompetenz unserer Schulstarter sind wichtige Aspekte unserer Arbeit. Durch geeignete
Methoden fordern wir den aktiven Spracherwerb, entwickeln Sprachfahigkeiten weiter, steigern
die Sprachproduktion und das Sprachverstandnis sowie die Sprachfreudigkeit.

Auler der Bearbeitung von Sachthemen und Gesprachen haben die Kinder als Schulstarter
die Moglichkeit, gruppenintern an folgenden spezifischen Projekten teilzunehmen:

e Schnupperstunden in verschiedenen Grundschulen, gemafl Kooperationsvertragen
e Lesevormittag mit Schulkindern in der Kita

e Verkehrserziehung / Rollertraining / Roller-Stadtmeisterschaft

o Gemeinsames Turnen mit den 1. Klasslern in der Turnhalle der KL-Schule

o Teilnahme an der Kita-Olympiade des Landkreises OPR

e Besuch in der Buchhandlung, der Feuerwehr und des Museums

e Sponsorenbesuche mit der Auffihrung von Kulturprogrammen

o Kompensatorische Sprachférderung

e Abschlussfahrt und gemeinsames Abschlussfest mit den Eltern (Schultttenfest)

Durch vorherige Besuche in der Schule sollen mdgliche Unsicherheiten, die bei den Kindern
vor der Schule bestehen konnen, vermieden werden. Weiterhin bieten wir den
Erziehungsberechtigten einen Elternabend zum Thema ,Schulvorbereitung® an, in denen
Informationen zum Ablauf der Schulanmeldung und zu den &arztlichen Untersuchen gegeben
werden.
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6. Teamarbeit

6.1. Die Rolle der Leitung

Eine Kindertagesstatte zu leiten bedeutet, ein umfangreiches Aufgabenprofil auszufillen.
Richtungsweisend ist das Aufgabenprofil vom Trager der Einrichtung, der Stadtverwaltung
Neuruppin (§11 Kita-Personalverordnung). Grundlagen der Leitungsaufgaben sind gesetzliche
Bestimmungen, arbeitsrechtliche Vorgaben sowie trager- und einrichtungsspezifische
Rahmenbedingungen.
Die Rolle der Leitung unterteilt sich in:

1. Manager — Organisation, MitarbeiterfUhrung, Burotatigkeit

2. Fachkraft fur Padagogik

3. Erzieher im Gruppendienst
Die Leitungstatigkeit bezieht sich demnach auf den padagogischen, verwaltungstechnischen
und organisatorischen Funktionsbereich.

Schwerpunkte der padagogischen Aufgaben

= Forderung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten. => Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes.

= Erarbeitung, Durchsetzung und Kontrolle des Kita-Konzeptes im Team.

= FUhrung, Anleitung und Motivation der Mitarbeiter.

= Dienstberatung und Teambesprechungen

=  Weiterentwicklung der Qualitdt der padagogischen Arbeit durch Fortbildung und
Teamberatung.

= Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungen.

= Koordination und Sicherstellung der padagogischen Arbeit.

= Vorbereitung und Durchfuihrung von Elterngesprachen.

= Verantwortung beim Einsatz und der Beratung von Auszubildenden, Praktikanten, und
Ehrenamtlern.

Schwerpunkte der organisatorischen Aufgaben

» Verantwortung fur die Sicherheit, Hygiene, Ordnung und Instandhaltung der gesamten
Einrichtung.

= Erhebung und Aktualisierung statistischer Daten (An-, Ab- und Ummeldungen von
Kindern, Anwesenheitsliste)

= Verantwortung und Kontrolle der Personaleinsatzplanung (Dienstplangestaltung)

» Fdhrung von Arbeitszeitkonten

= Urlaubsplanung

» Fdhrung der Handkasse

» Prufung und Weiterleitung von Rechnungen.

= Beschaffung von Verbrauchsmaterial nach Antrag beim Trager.

=  \Verantwortung fur die Erhaltung der Raume und Materialien, einschlielich des
Aulenspielbereichs.

Weitere Aufgaben
= Zusammenarbeit mit dem Trager
= Zusammenarbeit mit dem Kita-Ausschuss
=  Zusammenarbeit mit den Familien
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= |nterdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
= Offentlichkeitsarbeit

Aufgaben der stellvertretenden Leitung
Sie unterstitzt die Leitung bei der Umsetzung ihrer Aufgaben. Konkrete Aufgaben sind:
» Personaleinsatzplanung/Dienstplangestaltung
= Pausenregelung
= Fdhrung von Arbeitszeitenkonten
= Urlaubsplanung
= Vertretung der Leitung bei Abwesenheit

6.2. Zusammenarbeit im Team

Wir wollen authentische Erzieher sein.
Nicht Defizite, sondern Starken zahlen.
Offenheit im Team ist uns wichtig.

Wir als Team verstehen uns in unserem Handeln als Begleiter und Unterstltzer der Kinder.
Unser Bestreben ist es, eine entspannte Atmosphare in der Kita zu schaffen. Wir sind daran
interessiert, einen Rahmen zu entwickeln, um die Ressourcen jedes Einzelnen fir die Arbeit
zu nutzen, sowie die unterschiedlichen persdnlichen Neigungen, Fahigkeiten und das
Erfahrungswissen mit einzubringen, diese gegenseitig wertzuschatzen und einzubeziehen.
Regelmaliger Austausch, Dienstbesprechungen, Fallbesprechungen sowie Fortbildungen
ermoglichen es uns, persodnliche Ressourcen jedes Einzelnen im Team zu erkennen, zu
wecken und zu starken.

Organisatorische Besprechungen (kleine Dienstberatung — kl.DB) mit jeweils einem
Vertreter aus jeder Gruppe erfolgen woéchentlich. Bei akuten Anldssen auch spontan und
unmittelbar. Diese Besprechungen finden in der Regel mittwochs von 13:00 bis 14:00 Uhr statt.
Hier fuhrt die Kita-Leitung und protokolliert. Die Mitarbeiter machen sich selbst Notizen und
sind fur die Weiterleitung der Informationen an die anderen Kollegen aus der Gruppe
verantwortlich.

Padagogische Besprechungen (grof3e Dienstberatung — gr.DB) finden 1x monatlich, in der
Regel zwischen 16:30 und 18:30 Uhr statt. Diese Besprechung wird von der Leitung
vorbereitet. Es erfolgt eine Einladung mit der Tagesordnung (Themen). Ebenso wird immer im
Wechsel ein Mitarbeiter als Themenwachter sowie als Zeitwachter eingesetzt. Das Protokoll
wird von der stellv. Kita-Leitung erstellt. Die Themen der gr.DB orientieren sich an aktuellen
Themen in der padagogischen Arbeit. Ebenso sind Belehrungen, aber auch organisatorische
Absprachen Inhalt der gr.DB. Die Leitung ubernimmt die Gesprachsfuhrung, delegiert aber
auch Mitarbeiter, Themenschwerpunkte vorzubereiten und im Team vorzutragen. Am Ende der
Teamberatung wird der Termin fur die nachste gr.DB festgelegt. Damit sich das Team auch
neuen Anforderungen und Veranderungen stellen kann, besteht eine wichtige Aufgabe der
Leitung darin, Befirchtungen, Zweifel und Angste ernst zu nehmen und zu motivieren.
Gemeinsame Ausfllige und Feste aul3erhalb des Kitageschehens starken den Zusammenhalt
im Team. Wir nutzen die Gesundheitsangebote der Stadtverwaltung in Zusammenarbeit mit
den Krankenkassen.
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6.3. Zusammenarbeit mit Auszubildenden und Praktikanten

Der Einsatz von Praktikanten erfolgt in Abstimmung mit dem Kita-Team, dem Praxisanleiter
und der Kita-Leitung. Voraussetzung fir den Praxiseinsatz sind ein erweitertes
Flhrungszeugnis sowie der Gesundheitsausweis. Ein freiwilliges Praktikum erfolgt in
Abstimmung mit dem Amt fir Bildung, Kultur und Soziales. Wir arbeiten mit dem OSZ, der
ASG (ehemals AGUS) und der Sportschule Lindow zusammen. Nach Abschluss eines
Praktikumsvertrags, werden die Praktikanten in unserer Kindertagesstatte von der Kita-Leitung
und den Praxisanleitern betreut und angeleitet. Wir arbeiten eng mit den Fachschulen
zusammen, es erfolgt ein regelmafliger Austausch durch Praxisbesuche, Hospitationen und
die Teilnahme an Praxisleiterkonferenzen.

6.4. Zusammenarbeit mit dem Trager

Wichtig fir eine gute Leitungstatigkeit ist die enge Zusammenarbeit mit dem Trager.
Mindestens 1x pro Woche erfolgt der Kontakt zum Trager. Die Leitung informiert tGber:

e Einrichtungskonzeption

e Teamentwicklung und -beratung

¢ Anfragen von Eltern und Erziehungsberechtigten

e Nachfrage / Absprache Kitaplatze

e Fachliche und organisatorische Abstimmung

e Teilnahme der Leitung an Leitertagungen

e Gemeinsame Kita-Ausschusssitzungen

e Bauliche Vorhaben / Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten

e Festlegung von Offnungszeiten und Gruppenstrukturen

e Antragstellung erfolgt immer Gber den Trager

7. Zusammenarbeit mit den Familien

Da sich unsere Kita als familienunterstitzende Einrichtung versteht, ist die Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft flir uns unerlasslich und ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Die
Eltern und Erziehungsberechtigten tragen die Hauptverantwortung fir die Bildung und
Erziehung ihres Kindes, wir als padagogische Fachkrafte wirken erganzend, begleitend und
unterstitzend. Dabei sehen wir die Erziehungsberechtigten als gleichwertige Partner,
schatzen sie wert und nehmen sie in ihren Anliegen ernst. Deshalb sind Teilhabe und
Mitwirkung der Familien am padagogischen Geschehen in unserer Kita unverzichtbare
Bestandteile der  Qualitatsentwicklung. Wir  wlnschen uns, dass sich
Eltern/Erziehungsberechtigte und Kinder gleichermallen bei uns wohl fihlen.
e Wir fihren mit ,neuen“ Familien vorab Besichtigungstermine durch und stellen die
Einrichtung und Konzeption vor.
e Es finden vor der individuellen Eingewdhnung eines Kindes Aufnahmegesprache und
das gegenseitige Kennenlernen zwischen der Familie und der Einrichtung/Team, statt.
e Uber die Entwicklung ihres Kindes erhalten die Eltern und Erziehungsberechtigten auf
Wunsch jederzeit Auskunft. In den Bring- und Abholsituationen pflegen wir einen
aktiven Austausch mit den Familien.
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o Eltern kdnnen sich an der Konzeptionsentwicklung beteiligen und wirken unterstitzend
bei organisatorischen Angelegenheiten mit. Bei Bedarf bestehen die Moglichkeiten der
Hospitation und die Beteiligung an gemeinsamen Unternehmungen.

e Zu Beginn jeden Schuljahres findet die Wahl einer Elternvertretung statt und ein
Kindertagesstattenausschuss wird gebildet.

e Mindestens einmal im Jahr bieten wir den Erziehungsberechtigten ein
Entwicklungsgesprach an. Dieses bereiten wir in Anwendung von Portfolio,
Beobachtungsprotokollen, Grenzsteinen und Einschatzungen vor.

e Organisation und Durchfiihrung von Elternversammlungen, Themenabenden und
Bastelnachmittagen.

¢ In unserem Eingangsbereich befindet sich ein Feedback-Briefkasten fir Winsche,
Ideen, Sorgen, Fragen, Anregungen, Kummer, etc. der Familien.

e Wir als Kita fungieren als Vermittler zwischen den Familien und anderen Institutionen
- Trager, Gesundheitsamt, Arzte, Schulen, etc.

e Wir unterstitzen die Erziehungsberechtigten bei der Wahrnehmung ihres
Erziehungsrechtes und Erziehungsverantwortung (z.B.  Teilnahme an
Hilfeplangesprachen).

o Donnerstags von 9 bis 10 Uhr bieten wir fir zukinftige und externe Kinder (von 6 bis
18 Monaten - > Voraussetzung eine Masernschutzimpfung) eine Krabbelgruppe im
Forum an.

o Unsere padagogische Arbeit wird flr die Familien durch verschiedene Aushange und
Infotafeln sichtbar gemacht: Angebote, Projekte, Foto- und Bilderausstellungen,
Gemeinschaftsarbeiten im Flur, Forum und der Galerie dokumentiert.

o Des Weiteren erfolgt die Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtigten
durch:

-  Gemeinsame Feste und Feiern (Sommerfest, Sportfest, Laternenumzug,
Jubilaumsfeiern, etc.)
- Zusammenarbeit bei Projekten
- Zusammenkunfte der Elternvertretung (Kita-Ausschuss)
Gesprache mit den Erziehern, wie Tur- und Angelgesprache, Problemgesprache, etc.

8. Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Wir pflegen den Kontakt zu anderen Institutionen, um u.a. die Zusammenarbeit mit den
Familien aktiver zu gestalten. Kompetente Unterstiutzung durch Fachleute, Angebote und
Dienste vor Ort bereichern das Leben in unserer Einrichtung und sind wichtige
Voraussetzung fir die Beteiligung und das Erreichen von Familien. Deswegen stehen wir in
enger Zusammenarbeit mit:

e den anderen Neuruppiner Kitas und Horte

e den Grund- und weiterfihrenden Schulen in Neuruppin

e dem Landkreis OPR und insbesondere dem Jugend- und Betreuungsamt

e dem Gesundheitsamt und der Frahférderstelle

e dem Mehrgenerationshaus ,Krimelkiste*

e ESTA Ruppin e.V. mit dem Bauspielplatz und dem Netzwerk “Gesunde Kinder*
o externen Fachkraften: Kinderarzten, Logopaden, Ergotherapeuten, Psychologen
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o der Feuerwehr, der Polizei und der Verkehrswacht

o der NWG und der WBG ,Karl-Friedrich-Schinkel*

e der Stadtbibliothek und der Fontane Buchhandlung

e der Jugendkunstschule und dem Museum Neuruppin
o der Oberforsterei Neuruppin (Lernort Wald)

o Logopadie

o Projekt AckerRacker (neu)

e ehrenamtlichen Helfern und anderen Sponsoren

Nur durch eine wertschatzende und respektvolle Zusammenarbeit mit unseren Partnern
kénnen wir die vielfaltigen Projekte in unserer Kita anbieten. Die aktive Pflege unserer
Kooperationen liegt uns sehr am Herzen.

Unsere Kita ist ein Ort der Begegnung. So sind u.a. unsere traditionellen Feste (Sommer-
und Herbstfest) ein fester Bestandteil in unserem Kitaleben. Wir 6ffnen unsere Tlren nach
auflen und ermoglichen somit soziale Kontakte. Familien treffen sich, tauschen sich aus und
haben gemeinsam Spal3. Die Zusammenarbeit mit den Familien steht bei uns im Mittelpunkt.
Ausreichend Platz fir die unterschiedlichen Angebote und Aktionen bietet unser Forum und
das weitlaufige Auflengelande. Auch andere Raumlichkeiten der Kita, wie die
Kreativwerkstatt, der Sport- und Bewegungsraum, kénnen fir kitainterne u. -externe
Angebote genutzt werden.

9. Qualitatsentwicklung / Beschwerdemanagement

9.1. Qualitdtsentwicklung

Wir verstehen Qualitadtsentwicklung als fortlaufenden, dynamischen Prozess, der in
Zusammenarbeit von Leitung, Team und Trager zu leisten ist. Um die Qualitdt in der
Kindertagesstatte zu sichern und auszubauen, nutzen wir verschiedene Instrumente und
Verfahren. Diese sind:

Weiterentwicklung der Konzeption
Wir beschreiben unsere padagogische Arbeit in unserer Konzeption, die regelmafig tberpruft
und Uberarbeitet wird.

Praxisreflexion

Innerhalb unserer regelmaligen Dienstberatungen bieten wir den Rahmen zu
Fallbesprechungen, der kollegialen Beratung und des padagogischen Austausches. Wir
reflektieren uns in der Praxis immer wieder selbstkritisch, deshalb wird Schritt fir Schritt ein
kindgemaRer und auf heutige Lebenssituationen der Kinder bezogener Entwicklungsrahmen
geschaffen.

Mitarbeitergesprache

Im Zweijahresrhythmus wird mit jedem Mitarbeiter ein Personalentwicklungsgesprach
durchgefuhrt. Hier erfolgt ein Austausch Uber die Arbeitssituation und die
Rahmenbedingungen mit dem Ziel, gemeinsame Vereinbarungen zu treffen.
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Zielvereinbarungen

Zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit, werden zum Jahresanfang im Team Ziele
fur das laufende Kalenderjahr erarbeitet. Diese werden schriftlich festgehalten und mit der
Kita-Leitung eine verbindliche Zielvereinbarung getroffen.

Qualifizierung und Weiterbildungen im Team

Mindestens einmal jahrlich findet eine interne Qualifizierung des gesamten Teams durch
externe Fachberatung statt. Fort- und Weiterbildungen einzelner Mitarbeiter werden begruf3t
und gewabhrleistet — personelle Absicherungen bei Weiterbildungen werden kitaintern vom
Team getragen, unterstitzt und abgesichert.

Erziehungspartnerschaft und Zusammenarbeit mit Familien

Die Erziehungsberechtigten tragen die Hauptverantwortung fir die Bildung und Erziehung
ihres Kindes. Sie sind in ihrer Kompetenz wertzuschatzen, ernst zu nehmen und zu
unterstitzen. Deshalb sind Teilhabe und Mitwirkung der Erziehungsberechtigten am
padagogischen Geschehen in unserer Kita unverzichtbare Bestandteile der
Qualitatsentwicklung.

Eingewohnungsmodell

Eine professionelle Eingewdhnung ist uns wichtig, um von Anfang an eine gute Bindungs- und
Beziehungsqualitat zu gewahrleisten. Um einen guten Ubergang von den Familien in die Kita
zu ermoglichen, arbeiten wir in Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell.

Entwicklungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten
Mindestens einmal jahrlich erfolgt ein positiver Austausch zur Entwicklung des Kindes mit den
Personensorgeberechtigten.

Zusammenarbeit mit dem Trager und dem Kita-Ausschuss
Eine gute Zusammenarbeit mit Beiden hilft uns, unsere Qualitat der Arbeit zu sichern und
auszubauen.
Der Kitaausschuss wird in folgenden Belangen mit einbezogen:
o Konzeptionsentwicklung
¢ Mithilfe bei der Organisation von Veranstaltungen und Feiern
Festlegung von Schliel3zeiten

9.2, Beschwerdemanagement

Ein professioneller Umgang mit Beschwerden von Eltern, Kindern sowie padagogischen
Fachkraften ist uns wichtig und kann die Qualitat in unserer Kita entscheidend verbessern. Im
padagogischen Team sehen wir die Beschwerden als Chance und nutzen dieses Feedback
zur Weiterentwicklung und zum Hinterfragen unserer taglichen Arbeit.

Das Beschwerdemanagement ist ein Instrument, dass jede Form von Beschwerde zulasst. Es
ist ein Prozess, in dem die gemeinsame Beratung im Mittelpunkt steht, in dem nach Lésungen
gesucht wird und in den Anregungen geprift sowie berlcksichtigt werden.

Jedes Kind, jede Familie sowie jede padagogische Fachkraft haben grundsatzlich das Recht,
sich Uber alles, was es/sie bedriickt, zu beschweren. Das Beschwerderecht wird inhaltlich in
keiner Weise eingeschrankt sein (gem. Art 17 GG - jeder hat das Recht auf Beschwerde).
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Beschwerdemoglichkeiten fiir Kinder
o Morgenkreis/Gesprachskreise in der Bezugsgruppe
o In Morgenkreisen sowie in Gesprachskreisen bieten wir den Kindern einen
sicheren Rahmen, Kritik und Anregungen zu formulieren. Sofern dort keine
Lésungen gefunden werden, kommt das Thema in die Dienstberatung, wird
protokolliert und zeitnah weiterbearbeitet.
o Kinderkonferenz in der Bezugsabteilung
o Jederzeit an jede pad. Fachkraft (Welche? Entscheidung des Kindes)
o Jederzeit an seine Eltern wenden
o Feedbackkasten
o Leitungsteam

Beschwerdewege fiir Eltern

o Gesprach mit der padagogischen Fachkraft

o Gesprach mit der Kita-Leitung ggf. mit oder ohne pad. Fachkraft (Termin vereinbaren)
o Feedback-Briefkasten (im Eingangsbereich)

e Beschwerdemaglichkeiten werden im Kita-Willkommensgesprach thematisiert

o Elternfeedback fester Tagesordnungspunkt bei den Elternabenden

e Elternbefragungen

e beim Trager der Stadtverwaltung Neuruppin (Sachgebietsleitung KITA)

e bei der Elternvertretung des Kita-Ausschusses

Beschwerdemoglichkeiten fiir pad. Fachkrafte

o Kollegialer Austausch

o Elterngesprach

o Jederzeit Gesprache mit dem Leitungsteam oder in den Dienstberatungen (fester
Tagesordnungspunkt ,Winsche/Themen des Teams*)

o Mitarbeitergesprach

e Trager/ Personalrat

Alle Beschwerden bzw. Feedbacks, die an das padagogische Team herangetragen werden,
werden im Feedbackprotokoll (Anlage 11.1) schriftlich erfasst und bearbeitet. Im respektvollen
und gewaltfreien Umgang miteinander suchen wir gemeinsam nach Lésungen. Kann eine
Herausforderung nicht in der Kita bearbeitet werden, wird diese an den Trager weitergeleitet.
Das gemeinsame Ziel der padagogischen Fachkrafte der Kita Kunterbunt ist es, bei einer
Beschwerde ruhig sowie sorgsam zu reagieren und diese nicht als Angriff zu interpretieren,
sondern als Moglichkeit der Weiterentwicklung sowie des Feedbacks wertfrei
entgegenzunehmen. Wir wollen uns aufkommenden Konflikten sicher und kompetent
zuwenden sowie Beschwerden mit einer neuen Haltung begegnen, die unserer Rolle als
Vorbildfunktion gerecht wird.
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10. Buch- und Aktenfiihrung

In unserer Einrichtung achten wir gem. § 47 SGB VIII Abs. 2 auf eine ordnungsgemafie Buch-
und Aktenflihrung. Das bedeutet, dass wir alle Ereignisse dokumentieren. Diese Dokumente

werden digital oder auch analog abgelegt.

Einrichtungsbezogene Aufzeichnungen werden mindestens 5 Jahre aufbewahrt. Die
Unterlagen befinden sich zum Teil in der Einrichtung, aber auch in der Stadtverwaltung,
Rathaus B. Die digitalen Ordner speichern wir auf dem Rechner der Leitung und werden nach
Themen und darunter alphabetisch sortiert. Der Computer ist passwortgeschitzt. Die
elektronische Datenverarbeitung obliegt der Stadtverwaltung Neuruppin. Die EDV-Mitarbeiter
des Tragers stehen in standigem Kontakt zu den Einrichtungsleitungen. Die Rechner werden
stetig gewartet und Uberpruft. Der Trager selbst bewahrt ebenso digitale Unterlagen auf dem
sogenannten ,Fileserver auf. Dieser ist datenschutzgesichert und wird stetig gewartet.

Zu den einrichtungsbezogenen analogen Unterlagen gehoéren u. A.:

Dokumente Aufbewahrungsdauer
Gruppenblcher 5 Jahre
Unfallberichte (UKBB) 5 Jahre
Urlaubsplanung Kind 5 Jahre
Urlaubsplanung Mitarbeiter 5 Jahre
Unterweisungshefte 5 Jahre
Checklisten Gefahrdungsbeurteilungen 5 Jahre

Diese Akten befinden sich in abschlieRbaren Schranken im Leiterbliro, im Tresor und im

jeweiligen Gruppenraum.

Neben diesen Unterlagen bewahrt der Trager diese weiteren analogen Unterlagen zu

unterschiedlichen Aufbewahrungsfristen auf:

Dokumente Aufbewahrungsdauer
Betriebserlaubnis unbefristet
Brandverhitungsschau unbefristet
Protokolle Gesundheitsamt; Hygienekontrolle unbefristet
Sonstige Gutachten unbefristet
Bau-/ Raumplane unbefristet

Forderunterlagen

gem. Forderrichtlinien 5-25 Jahre

Personalakten, Mitarbeiterdaten, Zertifikate

30 Jahre (nach Austrittsdatum)

Rechnungen/ Lieferscheine

10 Jahre

Diese Ordner befinden sich in abschlielbaren Schranken in der Stadtverwaltung Neuruppin,

Karl-Liebknecht-StralRe 33/34.
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11. Anlagen

11.1. FEEDBACKPROTOKOLL

Kita Kunterbunt,
Artur — Becker — StraRe 16, 16816 Neuruppin
Tel.: 03391 5212, Fax: 03391 5212, E-Mail: kita-kunterbunt@fs-neuruppin.de

Datum:

Ort:

Anwesende:

Inhalt:

Absprachen/Anmerkungen/Anregungen:
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12. Impressum

Herausgeber: Kita Kunterbunt
Artur — Becker — Stralle 16
16816 Neuruppin
Tel.: 03391 5212
Fax: 03391 5212
E-Mail: kita-kunterbunt@fs-neuruppin.de

Verantwortlich fiir die Inhalte:
Die padagogischen Fachkrafte des Kita Kunterbunt;
Christoph Wollmuth, Leiter der Kindertagesstatte;

Die Er- sowie Uberarbeitung der Konzeption erfolgt regelmaRig in Zusammenarbeit des

gesamten padagogischen Teams der Kita Kunterbunt. Die letzte Aktualisierung fand im Marz

2025 statt.
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