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Leitbild

Grundlage flr unsere padagogische Arbeit sind die , Grundsatze elementarer
Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung des Landes Brandenburg”
sowie die ,Bausteine flr die padagogische Arbeit in Brandenburgischen
Horten”.

Kinder sind eigenverantwortliche Personlichkeiten, die mit natirlicher
Neugier, mit Wissensdurst, Kreativitat und Bewegungsdrang ihre Umwelt
erfahren und gestalten wollen.

Unsere Aufgabe ist es, die uns anvertrauten Kinder in ihrer Entwicklung und
Einzigartigkeit bestmoglich zu unterstitzen, ihnen als Beobachter, Partner,
Begleiter, Vertrauenspersonen und Organisatoren zur Seite zu stehen und
ihnen die Moglichkeit zu geben aktiv und selbsttatig am gesellschaftlichen
Leben teilzuhaben.
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1. Unser Hort stellt sich vor

Der Hort am See ist eine familienerganzende Einrichtung, die die Kinder vor und nach
dem Schulunterricht besuchen kénnen.

1.1. Lage und Geschichte des Hortes, Trager, Lebenssituation der Kinder

Unser Hort liegt im Neuruppiner Ortsteil Gildenhall, direkt hinter den Seedammbrlcken
am Ruppiner See, sehr naturnah umgeben von Baumen und Strauchern.

Den Gildenhaller Hort gibt es hier seit mehr als vier Jahrzehnten. Seit 2010 tragt er den
Namen ,Hort am See”. Das, im Jahr 2018, sanierte Hortgebdude befindet sich auf dem
Gelande der Gildenhaller Grundschule und ist eine Einrichtung der Fontanestadt
Neuruppin.

Im Ortsteil Gildenhall haben Kunsthandwerker, Architekten und andere Kunstschaffende
Anfang der 1920er Jahre eine Mustersiedlung der Kunsthandwerker gegriindet. 1923
schlossen sich diese zur Handwerkschaft Gildenhall eGmbH zusammen. Nach dem
Entwurf des Architekten Max Eckhardt wurde das jetzige Hortgebadude errichtet.

Trager unseres Hortes ist die Fontanestadt Neuruppin.

Die Kinder, die unseren Hort besuchen, leben lberwiegend in dorflicher Umgebung. Das
Einzugsgebiet der Grundschule und somit auch des Hortes umfasst die Orte Gildenhall,
Wuthenow, Nietwerder, Gnewikow, Karwe und Radensleben. Des Weiteren besuchen
auch Neuruppiner Kinder Uberwiegend aus dem Lindenzentrum, der Lindenallee und der
Wuthenower LandstralRe die Grundschule bzw. den Hort.

Die Eltern unserer Hortkinder sind meist berufstdtig und haben den Wunsch nach
behiteter und altersgerechter Betreuung. Auch die Hausaufgabenerledigung ist ihnen
sehr wichtig.

Einige Kinder werden taglich von den Eltern gebracht und wieder abgeholt, andere
kommen allein zu Fuls oder mit dem Fahrrad. Ein GrofRSteil unserer Hortkinder ist auf den
Schulbus angewiesen. Die Busse fahren um 13.25 Uhr, um 14.25 Uhr und um 15.37 Uhr.
In den Ferien fahrt taglich ein Bus, der die Kinder morgens in den Hort und am
Nachmittag wieder nach Hause bringt.

1.2.  Unser Hort ist Lebensgemeinschaft

Unser Hort soll fur die Kinder keine Aufbewahrungsstatte sein!

Wir sehen die Gestaltung des Hortes als positive Lebensgemeinschaft fur Kinder und
Erwachsene.

Es ist uns wichtig, die Kinder in ihrer Einzigartigkeit anzunehmen und sie in ihrer
individuellen Entwicklung zu unterstitzen.

Bei uns konnen sie sich vom Schulalltag erholen und ihre Freizeit im Hort aktiv und
selbstbestimmt gestalten. lhren Interessen entsprechend, konnen die Kinder am
Nachmittag entscheiden, was sie wann und wo tun modchten, mit wem sie spielen,
basteln, erforschen wollen. Dazu nutzen sie unsere vielfaltigen Funktionsrdume im Haus.



Wir geben den Kindern die Mdglichkeit zum Spielen, sozialen Lernen, zum Ausprobieren,
Kooperieren und Freundschaften knipfen. Mit Spali, Fantasie und Neugierde konnen sie
sich entfalten, eigene Fahigkeiten und Fertigkeiten erfahren und weiterentwickeln.
Themen und Ideen der Kinder greifen wir auf und setzen sie gemeinsam im Alltag um.
Dabei ist es wichtig, dass die Kinder lernen, respektvoll miteinander umzugehen,
Konflikte angemessen austragen und Ldsungsmoglichkeiten finden zu kdnnen, eigene
Grenzen erkennen und Verantwortung fir das eigene Handeln zu Gbernehmen.
Gemeinsam erstellen wir Regeln und achten gegenseitig auf deren Einhaltung. So
erfahren die Kinder ein harmonisches und friedvolles Miteinander.

Unser Ziel ist es, selbstdndige und selbstbewusste, eigenverantwortliche und sozial
kompetente Kinder ins Leben zu ,.entlassen”.

1.3. Spezielle Philosophie unseres Hortes

Kinder sind von Natur aus bewegungsfreudig. Durch Bewegung nehmen sie ihren Korper
bewusster wahr. Bewegung und die damit verbundenen Sinneserfahrungen sind
Grundstein und Ausloser fir Lernprozesse und Lebenserfahrungen sowie fir ein
gesundes und selbstbestimmtes Leben. Deshalb ist uns ein vielfaltiges Angebot an
Bewegungsmoglichkeiten sehr wichtig fur die Kinder und damit zentraler Bestandteil
unserer Hortarbeit.

Regelmaliige sportliche Freizeitangebote werden in den gemeinschaftlichen Tagesablauf
integriert. Dazu gehoren Fullball, Handball, Tanzen und Theater, Bewegung a la
Hengstenberg, Ballspiele sowie YogaMotorik.

Des Weiteren haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit auf dem Schulhof sportlich aktiv
zu sein. Hier stehen ihnen Tischtennisplatten und Kletterwande, verschiedene Fahrzeuge,
Bélle und vieles mehr zur Verfiigung.

Ebenso nutzen wir den Spielplatz neben der Turnhalle sowie den anliegenden Sportplatz
fir unsere sportlichen Aktivitdten und den Aufenthalt an frischer Luft.

Kinder sind heute mehr denn je einem hohen Erwartungsdruck ausgesetzt. Hektik, Stress
und ein Uberangebot von Medien und Freizeitgestaltungen fiihren dazu, dass die Kinder
kaum noch lernen sich zu entspannen und eigene Ideen fir ihre Freizeitgestaltung zu
entwickeln.

Wir als Erzieher unterstitzen die BedUrfnisse nach Aktivitat und Entspannung. Die Kinder
kénnen sich jederzeit in die verschiedenen Funktionsraume zurlickziehen. Hier kénnen
sie malen, basteln, lesen, Buden bauen, sich verkleiden, tanzen und vieles andere mehr.

Im Freizeitangebot ,Yoga-Motorik” haben die Kinder die Moglichkeit, in spielerischen
Konzepten mit einem Wechsel von Bewegungsspielen und Entspannungsibungen, ihre
individuellen Bedurfnisse selbst einschatzen und umsetzen zu konnen. Trotz der lauten
Welt konnen sie hier bei Fantasiereisen und Traumgeschichten zur Ruhe kommen,
entspannen und Kraft tanken.



1.4 Unser Team stellt sich vor

Im Hort am See arbeiten sechs staatlich anerkannte Erzieher*Innen, sowie eine
mannliche Erganzungskraft.
Bezugserzieher*Innen in den Gruppen sind:

Frau Schneidereit und Frau Herbst Gruppe 1
Frau Hellfeldt und Ausbildender L. Wendenburg Gruppe 2
Frau John und Herr Rienal} Gruppe 3
Frau Miller Gruppe 4

Die Hortleiterin ist Frau Glade. Sie wird stellvertretend unterstitzt durch Frau John.

Frau Herbst und Frau Mdller fungieren als Kinderschutzbeauftragte, Frau Schneidereit ist
zustandig fir das Qualitdtsmanagement. Frau John ist des Weiteren als
Sicherheitsbeauftragte und ebenso wie Frau Hellfeldt als Praxisanleiter*In tatig. Herr
Rienald ist der Brandschutzbeauftragte des Hortes.

1.4.1 Unsere Ergdnzungskraft

Durch die Qualifikation als Sportlehrer, Stutzlehrer, Lehrkraft beim IB fir handwerkliche
Berufe, ist Herr Rienald eine grofRe Bereicherung flr unser Team und unsere tagliche
Hortarbeit.

Durch seine Trainerlizenzen im Handball und im Breitensport, sowie der jahrelangen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, vermittelt Herr Rienall den Kindern soziale
Kompetenzen und sorgt flir ein Miteinander im Sport.

Herr Rienal leitet die Ball- und Handball-Angebote unseres Hortes. Zudem nutzt er
gemeinsam mit den Kindern bei schonem Wetter den Schulhof sowie den Sportplatz fir
aktive Ballspiele. Auch Tischtennis- und Basketballangebote werden von den Kindern sehr
gern angenommen.

Um den Kindern den Umgang mit der Natur kindgerecht zu vermitteln, erklart Herr
RienalR ihnen die verschiedensten Pflanzen und B&dume. Hierzu hat er mit ihnen
gemeinsam das Projekt ,Hochbeet” ins Leben gerufen, welches von den Kindern
bepflanzt, gepflegt und spater auch abgeerntet werden kann.

Innerhalb des Hauses betreut Herr RienaR die eigens eingerichtete ,,Baukammer”.

Um den Kindern die Moglichkeit zu geben, sich an Holz und Metallmaterialien
auszuprobieren, zu sagen und zu feilen etc. ist hier ist eine Werkbank aufgebaut. Die
Baukammer wird von den Kindern sehr gut angenommen und die kreative Arbeit der
Kinder oft im anliegenden Kreativbereich des Hortes weitergefihrt.

So ist Herr Rienald fest in unsere tagliche padagogische Arbeit eingebunden.

Er nimmt an den taglichen Teambesprechungen zum Tagesablauf, sowie

an den wochentlichen Dienstberatungen teil. Es findet ein kontinuierlicher, kollegialer
Austausch im Team und mit der Leitung statt.

Herr Rienald hat eine ausgebildete und erfahrene padagogische Fachkraft an seiner Seite.
Er hat somit die Moglichkeit, immer auf fachliche Unterstitzung und Begleitung
zurlckgreifen zu kdnnen.



2.

2.1.

2.2,

Er nutzt weiterhin die Chance zu paddagogischen QualifizierungsmalRnahmen, welche
durch unseren Trager, der Stadtverwaltung Neuruppin, gewahrleistet werden.

Rahmenbedingungen
Gebaude und AuRengeldnde

Unser Hort ist raumlich der Grundschule Gildenhall angegliedert.

Im Jahr 2018 wurde unser Hortgebaude grundsaniert. Nun kénnen die Kinder aus zwolf
unterschiedlichen Funktionsrdumen selbst wahlen wo, wie, wann und mit wem sie ihren
Hortnachmittag gestalten wollen.

Im Erdgeschoss des Hortes befinden sich die Kinder-Garderobe, die Kinderkiiche, der
,Hafen”, der Tanz- und Bewegungsraum (mit groRer Spiegelwand; auch fir darstellendes
Spiel genutzt), die Rezeption, das Biro der Leiterin sowie die Toiletten fir Madchen und
flr Jungen, ein Behinderten-WC und ein Abstellraum fir Reinigungsutensilien.

Die erste Etage unseres Hauses teilt sich in zwei Bereiche. Der erste Bereich beherbergt
den Kreativbereich, den Bauraum und die ,Baukammer”. Im zweiten Bereich befinden
sich der Spieleraum u.a. mit psychomotorischen Spielmaterialien und der Raum fir die
,Bewegung a la Hengstenberg”, sowie die Toiletten flir Madchen und Jungen, einen
Abstellraum fur Reinigungsutensilien und ein Erzieher-WC.

In der zweiten Etage finden die Kinder den Clubraum, den Computerraum, die
,Forscherzone” das Kinderbiro, die Ruheinsel und das Erzieherzimmer.

Die Ausgestaltung der Funktionsrdaume orientiert sich an den Wdinschen und
Bedirfnissen unserer Hortkinder sowie an der Bestimmung durch unsere
Hortphilosophie. Da sich die Interessen der Kinder andern kdnnen, kann sich, auf Wunsch
der Kinder, auch die Bestimmung eines Raumes verandern.

Mehrmals in der Woche nutzen wir am Nachmittag auch die Turnhalle. Fir das Spiel im
Freien stehen uns der schone, schattige Schulhof, der offentliche Spielplatz neben der
Turnhalle sowie der Sportplatz zur Verfligung.

Der Schulhof dient uns gleichzeitig als Aullenbereich des Hortes. Er bietet den Kindern
neben kleineren Grinflachen viele verschiedene Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten.

Padagogische Organisation: Gruppenstruktur, Erzieherteam und technisches
Personal

Die Kinder, die unseren Hort besuchen, werden von fachlich kompetenten
Erzieher/innen liebevoll in ihrem Alltag begleitet.
Die Kapazitat unserer Einrichtung ist mit 100 Kindern ausgelastet.

Die Gruppenzusammenstellung orientiert sich am Klassenverband, je nach Klassenstarke,
sodass jede Gruppe einen oder zwei Bezugserzieher an ihrer Seite hat. Die Kinder kénnen
sich des Weiteren ihren , Lieblingserzieher” als Vertrauensperson und Ansprechpartner
wahlen.



In unserer Horteinrichtung arbeiten wir offen. Das heilst, die Kinder kénnen sich je nach
Wunsch und Interesse ihren Tagesablauf im gesamten Hortbereich selbst gestalten. Alle
Funktionsraume wurden, unter Bericksichtigung der ,Grundsdtze elementarer Bildung”
und den ,Brandenburgischen Hortbausteinen”, nach den Vorstellungen der Kinder und
unter Einfluss unserer Hortphilosophie eingerichtet.

Zum technischen Personal unserer Einrichtung gehodren eine Reinigungskraft, eine
Kichenkraft (beide von Fremdfirmen angestellt) und unser Hausmeister, der gleichzeitig
noch eine weitere Einrichtung betreut.

2.2.1.  Anleitung und Ausbildung von Auszubildenden und Praktikanten

Unser Hort ist ein Lernort Praxis. Die Praxisanleiter*Innen vor Ort sind Frau John und Frau
Hellfeldt. Sie Ubernehmen die Anleitung der Auszubildenden/Praktikant*Innen und
arbeiten eng mit den Ausbildungsstatten zusammen.

Unter der Berlcksichtigung des Ausbildungsstandes (z.B. Fachabitur, 1. oder 3. Lehrjahr)
konnen die Auszubildenden/Praktikant*Innen die Arbeit mit den Kindern und die
vielfaltigen Arbeitsstrukturen kennenlernen. Dazu gehort u.a. der organisatorische Ablauf
innerhalb der Hortgruppe, die Teilnahme an Elternabenden und Elterngesprachen sowie
die Planung, Durchfihrung und Reflexion von Festen oder Projekten.

In den wochentlichen Gesprachen kénnen sowohl die Auszubildenden/Praktikant*Innen
als auch die Erzieher*Innen ihre Arbeit reflektieren und sich austauschen. Alle
Erzieher*Innen vermitteln Wissen und geben Anregungen. Sie férdern, unterstitzen,
entwickeln Kompetenzen und geben ein Feedback zum Handeln.

2.2.2.  Leitung und Leitungsaufgaben

Die Leiterin unseres Hortes ist Frau Glade.

Der Trager und die Leiterin sind verantwortlich fur die Sicherstellung des Erziehungs-,
Betreuungs- und Versorgungsauftrages des Hortes.

Frau Glade arbeitet eng mit der Stadtverwaltung, dem Schulleiter Herrn Tresp, den
Erzieher*Innen und den Elternvertreter®*Innen zusammen. Sie ist verantwortlich fir die
Anleitung der Mitarbeiter bei der Umsetzung der Ziele und Aufgaben der padagogischen
Konzeption.

Auch zwischen vielen anderen offentlichen Institutionen, wie z.B. dem Jugend- und
Betreuungsamt, dem Gesundheitsamt sowie ortsansassigen Medien und der Hortleiterin
besteht eine enge Zusammenarbeit.

2.3.  Offnungszeiten und Tagesablauf, Verpflegung

Unser Hort ist taglich von Montag bis Freitag in der Zeit von 6.00 — 8.00 Uhr und von
10.00 — 16.30 Uhr geoffnet. Wahrend der Ferien und an unterrichtsfreien Tagen
betreuen wir die Kinder durchgéngig je nach Bedarf von 6.00 — 16.30 Uhr.

Geplante SchlieRzeiten werden im Kita-Ausschuss beschlossen und rechtzeitig bekannt
gegeben. An drei Wochen in den Sommerferien (immer im Wechsel die ersten oder die
letzten drei Ferienwochen) sowie an Briickentagen bleibt unser Hort geschlossen.



Ausweichmoglichkeiten fur die Unterbringung der Kinder bestehen in Absprache mit der
Leiterin. Uber die jeweiligen Termine werden die Eltern immer rechtzeitig informiert.

Unser Tagesablauf gestaltet sich wie folgt:

- der Frihhort beginnt um 6.00 und endet um 8.00 Uhr

- nach Unterrichtsschluss Ubernahme der Kinder durch die jeweiligen
Bezugserzieher*Innen

- anschliefend findet das gemeinsame Mittagessen statt; taglich in der Zeit von
11.15- 13.00 Uhr

- die Hausaufgabenzeit beginnt ab 12.10 Uhr

- mit dem Betreten des Hortgebaudes melden sich die Kinder in der Rezeption an

- ab 13.00 Uhr beschaftigen sich die Kinder im Freispiel oder sie widmen sich in den
verschiedenen Funktionsraumen ihren Interessen

- die jeweiligen taglichen Hortangebote finden von 14.00 - 15.00 Uhr statt

- der Spathort fangt um 16.00 an und endet um 16.30 Uhr

- mit dem Abholen der Kinder, bzw. der individuellen Heimwegsituation (Bus,
Fahrrad, etc.), melden sich die Kinder in der Rezeption ab

Das Mittagessen bekommen die Kinder vom Essenanbieter Zuerbel & Lingk. Hierzu
schlieRen die Eltern einen Vertrag mit dem Essenanbieter ab.

Taglich kann zwischen drei verschiedenen Mittagessen gewahlt werden. Zusatzlich
kdnnen sich die Kinder ihre Beilagen zum Essen selbstandig an einem Buffet auffillen.
Das Essen wird von den Eltern, im Voraus, zu Hause per Computer oder Handy bestellt.
Zum Mittagessen wird den Kindern Tee und stilles- oder Sprudelwasser (einmal in der
Woche auch Apfelschorle) angeboten.

Haben mehrere Klassen zeitgleich Unterrichtsschluss, gehen immer zuerst die Jiingeren
zum Essen.

Getrdanke und die Vespermahlzeit bringen die Kinder von zuhause mit.

3. Grundlagen unserer Hortarbeit

3.1.  Gesetzlicher Auftrag und padagogischer Ansatz

,Der Hort in seiner familienergénzenden und sozialpddagogischen Funktion macht
Kindern im Grundschulalter alters- und entwicklungsaddquate Angebote der Erziehung,
Bildung, Betreuung und Versorgung.“*

Hier sollen Kinder die Moglichkeit haben, ,ihren individuellen Bediirfnissen und
Lerninteressen  eigenstindig  nachzugehen“> und  sich  zu  selbstdndigen,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu entwickeln. Dabei
ist es wichtig, dass das Spiel und das ungestorte Zusammensein am Nachmittag nicht zu

1

aus: ,,Der Bildungsauftrag des Hortes” — www.mbjs.brandenburg.de

2 qus: , Der Bildungsauftrag des Hortes” — www.mbjs.brandenburg.de
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kurz kommen. Die Erzieher*Innen sind Begleiter und Partner der Kinder und unterstitzen
sie in ihren Entwicklungsprozessen.

Um unseren paddagogischen Auftrag zu erflillen, arbeiten wir in unserem Hort nach dem
Situationsorientierten Ansatz.

Dieser orientiert sich an den individuellen Lebensumstanden der Kinder und an den
bisher gemachten Erfahrungen. Jegliches Verhalten der Kinder (Spielen, Sprechen,
Bewegen, Malen, Streiten, etc.) resultiert aus ihren Erlebnissen, aus Ereignissen und
Eindricken und spiegelt sich im Gegenwartsverhalten wider. Kinder entwickeln
emotionale und soziale Kompetenzen am besten, indem sie Erlebtes verarbeiten,
verstehen und kinftig fur sich nutzen.

Im Situationsorientierten Ansatz stehen deshalb die Themen der Kinder im Vordergrund.
Diese werden, von den Erzieher*Innen, aufgegriffen und gemeinsam mit ihnen
thematisiert. Unsere Aufgabe ist es, dadurch die Selbstkompetenz der Kinder zu starken
und die Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen.

Grundlage des Situationsorientierten Ansatzes ist ein humanistisches Weltbild. Die
Vermittlung von Werten und Normen wie beispielsweise gegenseitige Achtung und
Hilfsbereitschaft haben bei uns einen grofRen Stellenwert.

3.3.1.  Kinderrechte
Kinder brauchen eigene Rechte! Warum?

Kinder befinden sich in der Entwicklung. Sie wachsen noch und werden durch ihr Umfeld
und ihre Umwelt (in erster Linie eine Erwachsenenwelt) geformt und gepragt. Deshalb
muss ihnen besonderer Schutz und individuelle Forderung zukommen. Es ist wichtig, dass
die Bedurfnisse der Kinder berUcksichtigt, ihre Meinungen und Interessen gehért werden.
Nur so kénnen sie sicher aufwachsen und sich zu selbstbestimmten, lebensfrohen und
eigenverantwortlichen Menschen entwickeln.

Um zu ihrem Recht zu kommen, benotigen sie dabei ggf. auch die Unterstitzung von
Erwachsenen.

Dazu ist es wichtig, dass Kinder ihre Rechte kennen! Denn nur, wer seine Rechte kennt,
kann sie auch fir sich einfordern.

Und auch die Erwachsenen sind, laut UN-Kinderrechtskonvention (vom 20.11.1989),
verpflichtet, diese einzuhalten. Seit dem 05.04.1992 sind sie auch in Deutschland
geltendes Recht.
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Die wichtigsten Grundrechte der Kinder im Hort:

Gesundheit
Gleichheit .
Spiel und
freie

\ / Freizeit
MeinungsauBerung

u Privatsphare
und Beteiligung w \ und persdnliche
/ \ Ehre

Elterliche
Fursorge

Schutz vor
_ Missbrauch
Bildung und Gewalt

Was bedeuten diese Kinderrechte und wie setzen wir sie bei uns im Hort um?

[ Recht auf Gleichheit

» gleiches Recht fur alle
» kein Kind darf benachteiligt werden, unabhangig von Nationalitat, Aussehen, Religion,
Sprache, Geschlecht, Wohlstand oder Armut

Umsetzung im Hort Grenzen
- alle Kinder bekommen die - Integration setzt auch das Wollen
gleichen Vorrausetzungen der Kinder voraus (kein Zwang)
- Hortist allen Kindern gegenlber - Erzieher*Innen sind an
offen Rahmenbedingungen gebunden
- versuchen, uns an verschiedene - Geschlechtsspezifik kann nicht
Voraussetzungen anzupassen (z.B. auBer Acht gelassen werden (z.B
suchen nach Mdglichkeiten geschlechtsspezifische Toiletten)
sprachlichen Barrieren zu - Berlcksichtigung
Uberwinden) unterschiedlicher religidser
- versuchen, moglichst alle Kinder Belange
zu integrieren
- erarbeiten gemeinsam Regeln, an
die sich alle halten
- bieten Aktivitaten fir alle an
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Recht auf Gesundheit

» Grundbedurfnisse mussen erfillt sein
e gute, ausreichende Nahrungsmittel
e sauberes Trinkwasser
e Sanitdranlagen
e witterungsgerechte Kleidung
e ein Zuhause haben
e Jdrztliche Betreuung und Versorgung
» gesundes Leben in Geborgenheit und ohne Not
» Schutz vor Suchtmitteln

Umsetzung im Hort Grenzen

- Kinder bekommen Zuwendung - sicherer Rahmen im Hort begrenzt
und Geborgenheit - haben nicht auf Einhaltung aller

- achten auf Erfullung der Grundbeddrfnisse Einfluss
Grundbeddrfnisse (Essen bei - Einfluss auf die Eltern ist nur
Bedarf, sauberes Trinkwasser, begrenzt (kbnnen meist nur
saubere Sanitarbereiche, etc.) Hinweise geben)

- achten auf - Berlcksichtig der Individualitat
witterungsentsprechende der Kinder flhrt ggf. zu
Kleidung unbeabsichtigten Unterschieden

- bieten Schutz vor Wetter und
Kalte (z.B. Kinder gehen nicht
allein bei Gewitter / Sturm)

- spenden Trost, fangen sie in

jeglicher Situation auf

bestdrken die Kinder in ihrer

Individualitdt => Wohlbefinden

[ Recht auf Spiel und Freizeit

» Kinder dirfen spielen, kreativ tatig sein und sich erholen
> durfen frei entscheiden, an welchen kulturellen oder kinstlerischen Aktivitdten sie
teilnehmen

Umsetzung im Hort Grenzen
- Kinder entscheiden selbst, wo, wie - Vorstellung und Einfluss der
und mit wem sie ihren Eltern geht manchmal nicht mit
nachmittaglichen Aufenthalt im Hort den Wiinschen der Kinder

verbringen und gestalten
- und an welchen Angeboten sie
teilnehmen mdchten

konform
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Recht auf Privatsphare und persénliche Ehre

>

Wirde und Privatsphare der Kinder muss geachtet werden

Kinder dirfen keinen willkirlichen oder rechtswidrigen Eingriffen, ihre Person oder
ihr Privatleben betreffend, ausgesetzt sein

Kinder haben Anspruch auf rechtlichen Schutz gegen solche Eingriffe

Eltern haben ein Recht auf Einmischung -> wenn gerechtfertigt (z.B. Wohl des Kindes)

Umsetzung im Hort Grenzen

- Ruckzugsorte schaffen und -
Privatsphare zulassen

- unterteilte Bereiche fr Madchen
und Jungen (z.B. Toiletten, -
Schamgrenze respektieren)

- gemeinsam Regeln flrs
Miteinander aufstellen

- Kinder gleichwertig behandeln

- nicht ohne Einverstandnis an die
Sachen anderer Kinder gehen

keine Gewahrleistung, dass sich
alle immer daran halten, weil
keine standige Kontrolle
Missverstandnisse in der
Definition von Privatsphare

Recht auf Schutz vor Missbrauch und Gewalt

Jegliche Form von Gewalt gegen Kinder ist verboten!

Kinder dirfen nicht eingesperrt, geschlagen, bedroht oder missbraucht, nicht
ausgebeutet und ausgenutzt werden

Schule und Bildung hat Vorrang / Kinderarbeit ist verboten

Kinder dirfen weder verschleppt oder verkauft noch gekauft oder ins Ausland
gebracht werden

Kinder dirfen nicht mit Folter, lebenslanger Haft oder Tod bestraft werden

Umsetzung im Hort Grenzen

- wir wenden weder physische -

noch psychische Gewalt an
alle Mitarbeiter sind dem
Kinderschutzkonzept unseres
Hortes und dem der
Stadtverwaltung verpflichtet
zwei Kinderschutzbeauftragte im
Hort

mehrmals im Jahr Schulungen
zum Thema Kinderschutz
Fallbesprechungen im Team
bringen Kindern gewaltfreien

kédnnen nur Situationen vor Ort
klaren bzw. nur reagieren, wenn
wir informiert werden
Bereitschaft zur Hilfe /
Unterstltzung seitens Kinder /
Eltern muss vorhanden sein
unterliegen auch eigenen
Befindlichkeiten, die uns
manchmal beeintrachtigen
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Umgang (korperlich und verbal)
miteinander nahe

- nehmen Belange der Kinder ernst
(Sorgen, Probleme, Wiinsche)

- schaffen vertrauensvolles
Verhiltnis (zu Kindern und Eltern/
Sorgeberechtigten)

Recht auf Bildung

Kinder haben Recht zu lernen, eine Schule zu besuchen und eine Ausbildung zu
machen, die ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten entspricht!

Recht auf Forderung, wenn Bedarf besteht

Menschenwlrde des Kindes muss geachtet werden

Umsetzung im Hort Grenzen
- Lernen passiert in - sind an personelle, zeitliche,
Spielsituationen und im Alltag raumliche und materielle
(siehe Grundsatze elementarer Bedingungen gebunden
Bildung)

- Unterstitzung der Kinder in
Hausaufgabenzeit, wenn gewollt

- machen gezielte Angebote mit
Lerneffekt (Ballsport, Theater,
Hochbeet, Bewegung a |a
Hengstenberg)

- vermitteln Sach- und
Alltagswissen (z.B. durch
Projekte)

- orientieren Projekte und
Angebote an Wiinschen und
Interessen der Kinder (z.B. in den
Ferien) bzw. an Beobachtungen
der Erzieher*Innen

YVVVYVYY

Recht auf elterliche Flrsorge

Recht auf Liebe und Flrsorge beider Eltern

und auf ein sicheres Zuhause

Recht auf Hilfe bei Vernachlassigung und Misshandlung

bei Kindeswohlgefahrdung -> Trennung von den Eltern

Anspruch auf Hilfe und Schutz bei besonderen Lebensumstanden (z.B. schwierige
Lebensverhéltnisse, Tod der Eltern)
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Umsetzung im Hort

Grenzen

- achten darauf, dass Kindern
dieses Recht zu Teil wird

- bei Vernachlassigung /
Kindeswohlgefahrdung werden
Verfahrensweisen siehe
Kinderschutzkonzept eingeleitet

dirfen nur bedingt und im
Rahmen unserer Moglichkeiten
einschreiten (Gesprache,
Hilfsangebote, ggf. Meldung)
Verfahrenswege sind einzuhalten
konnen nur handeln / reagieren,
wenn wir Kenntnis Gber
gefahrdende Situationen haben

[ Recht auf freie MeinungsaufRerung und Beteiligung

» Recht, die eigene Meinung zu duBern und ernst genommen zu werden
» (alters- und reifeentsprechendes) Mitbestimmungsrecht ,,in allen das Kind

berthrenden Angelegenheiten” 3

» Kinder durfen Winsche, Gedanken und Beddrfnisse frei auern -> sollen von

Erwachsenen angemessen beachtet werden

» Recht auf Religionsfreiheit -> Kind kann selbst entscheiden, welche Religion es leben

mochte

Umsetzung im Hort

Grenzen

- Kinder entscheiden frei
wo, wann, wie und mit wem sie
ihren Nachmittag verbringen
mochten

- Mitbestimmungsrecht u.a. im
Hortalltag, bei Feriengestaltung,
in Kinderkonferenzen

- Mitgestaltung der Raume

- Erzieher*Innen ermoglichen den
Kindern ihre Meinung zu sagen,
den eigenen Standpunkt zu
vertreten

- unterschiedliche
Herkunftslander und Religionen
werden respektiert und
geachtet -> Erzieher*Innen
informieren sich dartber, was
beachtet werden muss

Kinder missen Ricksicht auf
andere nehmen

niemand darf verletzt werden
oder zu Schaden kommen ->
Kindeswohl hat oberste Prioritat
mussen sich an bestehende, zum
Teil, selbst erarbeitete Regeln
halten

sprachliche Barrieren
Mitbestimmung unterliegt den
vorhandenen
Rahmenbedingungen und
Moglichkeiten des Hortes

3 UN-Kinderrechtskonvention Artikel 12
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3.1.2. Kinderschutz

Das Thema Kinderschutz liegt uns sehr am Herzen. Deshalb ist es uns ein grol3es Anliegen,
das Wohl der Kinder und ihrer Familien, im Rahmen unserer Mdoglichkeiten, gemeinsam
mit den Eltern sicher zu stellen.

Schon in den Aufnahmegesprachen informieren wir die Eltern, dass wir jederzeit
Ansprechpartner sind und bieten Ihnen bei Bedarf persoénliche, diskrete Gesprache und
unsere Unterstitzung.

Durch den taglichen Kontakt mit den Eltern z.B. in Tir- und Angelgesprachen stellen wir
eine Vertrauensbasis her, welche es den Eltern leichter macht, uns im Sorgenfall
anzusprechen.

In unserer taglichen Arbeit orientieren wir uns an den Kinderrechten. Diese setzen wir im
padagogischen Alltag bestmoglich um und mochten hierdurch auch die Kinder selbst, fur
die Einhaltung ihrer Rechte sensibilisieren.

Im gegenseitigen Miteinander lernen die Kinder ihre Meinung zu vertreten aber auch den
Standpunkt des Gegenlbers zu akzeptieren. Wir helfen ihnen Losungen zu finden und
Konflikte angemessen beizulegen. Hierbei ist es wichtig, dass Wohl und die Wiirde jedes
einzelnen immer im Blick zu haben.

Als Erzieher*Innen in Kinder- und Jugendeinrichtungen sind wir zu erhohter
Aufmerksamkeit gegentber Gewalt, Vernachldssigung etc. bei Kindern verpflichtet. Wir
wissen, welche Malnahmen bei Verdachtsfdllen oder konkreten Hinweisen befolgt
werden missen und werden jederzeit sensibel mit dem jeweiligen Fall umgehen.
Information, Hinweise und Sicherheit geben hierbei das eigens durch die
Horterzieher*Innen erarbeitete Kinderschutz-Konzept sowie die Kinderschutz-Konzeption
des Tragers, welche in Zusammenarbeit mit Frau Scholz und Herrn Ulrich als
Fachberater*Innen und den Kinderschutzbeauftragten der Einrichtungen erstellt wurde.

Frau Herbst und Frau Mduller werden regelmalig als Ansprechpartner in Sachen
Kinderschutz geschult.

Damit Familien mit besonderen Belastungen frihzeitig angemessene Hilfe erhalten
kénnen, haben wir einen Katalog Uber geeignete Institutionen zusammengestellt, die im
Bedarfsfall unterstiitzend tatig werden konnen.

Interessierte finden alle wichtigen Informationen hierzu im Kinderschutzkonzept unseres
Hortes.
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3.2. Unser Bild vom Kind

,Pddagogische Arbeit verlangt eine innere Klarung:
Wie sehe ich das Kind?
Was will ich mit meinem padagogischen Handeln erreichen?”

(aus: , Das Bild vom Kind” — Kindergarten heute spezial)

Kinder sind:

) individuell & einzigartig

~—~+¢

bewegungsfreudig & aktiv

forschend & wissbegierig

bindungsorientiert & sozial
=

kreativ & phantasievall

>

& }»;-sqn‘sibel & emotional '

=i

s'rggv’v“ ssf& sgiggfah lig |

airaasnes e o

offen & aufgeschlossen

neugierig & interessiert

begeisterungsféhig & spontan

—

| tfreudig & kommunikativ |-
e SR SR T e |
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3.2.1. Was brauchen Kinder? — Ziele / Fahrplan unserer Arbeit

Was brauchen Kinder?

Unser Ziel:

Unser Weg:

Strukturen & Grenzen

Orientierung

geregelter Tagesablauf
gemeinsames Aufstellen von
Regeln

gemeinsam auf die Einhaltung der
Regeln achten

beobachtende, aufmerksame,
objektive Haltung der
Erzieher*Innen

schaffen einer angenehmen
Atmosphére (z.B. beim Essen;
Ruhe bei den Hausaufgaben)
behutsames Ankommen der
Erstkldssler (durch gemeinsame
Rituale)

Kindern Verantwortung fir das
eigene Handeln Ubertragen

Sicherheit &
Geborgenheit

Kinder sollen sich
wohlfthlen;
Kinderschutz

,offene Ohren” fir die Kinder
haben;

Ansprechpartner sein

liebevoll respektvoller Umgang
positive Annahme jedes Kindes
Kindern Halt, Vertrauen und
Sicherheit geben

Rechte

Partizipation;
Beschwerdemanagement;
Resilienzfahigkeit

,NEIN“ sagen dirfen

Kinder kénnen jederzeit offen,
aber auch anonym, ihre Meinung
duBern (z.B. mit Hilfe der Wunsch-
und ,Mecker“-Box)

Kinder sollen eigene
Entscheidungen treffen
eigenverantwortliche Gestaltung
ihres Nachmittages

Mitgestaltung der Rdume
Gesprachsrunden in den
Kinderkonferenzen (gruppenintern
oder fir alle Hortkinder)

Freiraume

Eigenverantwortlichkeit;
Selbstandigkeit

Entscheidungsfreirdume zulassen
zur Eigensténdigkeit motivieren
Impulse fir die Freizeitgestaltung
geben
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Entwicklung sozialer
Kompetenzen: u.a.
o Konfliktfahigkeit

e Toleranz
e Respektvolles
Miteinander

Kritikfahigkeit

Kinder befahigen Konflikte zu
erkennen, zuzulassen und
gewaltfrei auszuleben ->im
Bedarfsfall greifen wir ein
gemeinsames Aufstellen und
Einhalten von Regeln
padagogische Spiele,
Gesprachsrunden
Rickzugsmoglichkeiten schaffen
Vermittlung von Werten wie z.B.
Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft
den Kindern Vertrauen
entgegenbringen

Anregung &
Unterstutzung

(Weiter-) Entwicklung und
Forderung von Fahigkeiten
& Fertigkeiten

Impulse fur die Freizeitgestaltung
geben, bedarfs- und
situationsangemessen
Bereitstellung von Materialien und
Raumlichkeiten

Begleitung der Kinder in der
Freizeitgestaltung

Vorbilder

Wertevermittlung

Erzieher*Innen sind Vorbilder!
Einhalten von Regeln (gilt fur
Kinder und Erzieher*Innen
achtsamer Umgang miteinander;
mit Mensch, Umwelt und Natur
Vielfaltigkeit an
Handlungsmdglichkeiten aufzeigen
und nutzen

3.3. Die

Grundsdtze elementarer Bildung

Die ,,Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land
Brandenburg” bilden gemeinsam mit den ,Hortbausteinen” die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Die in den Grundsatzen beschriebenen Bildungsbereiche

Korper, Bewegung und Gesundheit

Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Musik

Darstellen und Gestalten
Mathematik und Naturwissenschaft
und Soziales Leben

flieRen im Hortalltag ineinander Uber, sind gleichrangig und bedingen einander. Sie geben
den Rahmen flr unser padagogisches Konzept.
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3.3.1. Bericksichtigung der Grundsatze in unserer Hortarbeit

Korper, Bewegung und Gesundheit

Wie in unserer Hortphilosophie beschrieben, hat dieser Bildungsbereich einen hohen
Stellenwert in unserer Arbeit. Durch die vorhandenen Bewegungsmoglichkeiten und die,
von uns organisierten, Sportfreizeitangebote konnen sich die Kinder tadglich sportlich
betatigen, Sinneserfahrungen machen und ihren Kérper besser kennenlernen. Die Kinder
lernen, dass Bewegung Spals macht und guttut. Ein gesundes Korperbewusstsein ist auch
die Grundlage fir ein sicheres Selbstwertgefihl.

Die Kinder durfen in unserer Kinderkliche das Essen, in gemutlicher, gemeinschaftlicher
Atmosphare, sitzend und in Ruhe zu sich nehmen. Das ist heute fir viele Kinder keine
Selbstverstandlichkeit mehr und darum fir uns umso wichtiger.

Wir achten auf Hygiene und erinnern die Kinder deshalb kontinuierlich daran, sich die
Hande zu waschen, nach dem Toilettengang zu spiilen, etc.

Was uns noch wichtig ist:
Unsere Hortkinder kdnnen
- nach dem anstrengenden Schultag, aktive Bewegungsmoglichkeiten an der
frischen Luft nutzen (z. B. klettern, balancieren, mit verschiedenen Fahrzeugen
fahren, unterschiedliche Tobe- und Spielangebote, u.a. verschiedene Ballspiele,
auf dem Schulhof spielen)
- (in Begleitung eines Erziehers) die Turnhalle, den Sportplatz sowie den
naheliegenden Spielplatz nutzen
- in den unterschiedlichen Hortbereichen verschiedene Ruhe- und
Rlckzugsmoglichkeiten finden
- in der Kinderkiiche stilles oder Sprudelwasser und mehrmals in der Woche
frisches Obst bekommen
- wettergerechte Kleidung und Wechselschuhe mitbringen und diese, bei Bedarf,
selbstandig und nach eigenem Ermessen wechseln.

Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Kommunikation, sowohl aktiv als auch passiv, ist Hauptbestandteil in unserer taglichen
Arbeit. Nur durch stdndige sprachliche und kommunikative Auseinandersetzung
funktioniert ein gutes, gemeinschaftliches Miteinander, sei es in den unterschiedlichsten
Spielsituationen, in Gesprachen, in Konfliktsituationen, etc.

Die Kinder treffen Absprachen untereinander, fihren unentwegt Gesprache miteinander,
spielen zusammen, streiten und vertragen sich, teilen sich uns mit. So erfahren wir von
ihren Befindlichkeiten, ihren Sorgen, ihren Winschen und Vorstellungen etc. Die
Erzieher/innen stehen den Kindern dabei jederzeit zur Seite, sind Zuhorer,
Ansprechpartner, Motivator und manchmal auch Mediator.

Den Kindern mit einer anderen Muttersprache begegnen wir aufgeschlossen und
versuchen bestmoglich eine Verstandigung mit den Kindern selbst, aber auch mit den
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Eltern, herbeizufihren. Hierzu nutzen wir notwendigerweise auch den PC oder das
Smartphone als Medium.

Wir bieten den Kindern:
- die aktive Mitgestaltung des Hortalltages -> die Kinder duRern Winsche und
Bedurfnisse u.a. durch (tagliche) Gesprache, in Kinderkonferenzen
- die gemeinsame, zwanglose Erledigung der Hausaufgaben in ruhiger Atmosphare,
ohne Wertung
- im ,Hafen” unterschiedlichste Bicher und Ratespiele zum Lesen, Vorlesen oder
anschauen

- in den Funktionsraumen zahlreiche Spielmoglichkeiten (u.a. Schreib- und
Gesellschaftsspiele,  Rollen- und  Theaterspiele,  Verkleidungsutensilien,
Bauspielecken, Ball- und Sportspiele)

- verschiedene Moglichkeiten (und vor allem Ruckzugsmoglichkeiten) zum Freien
Spiel

- eine Wunsch- und ,Mecker“-Box um ihre Vorstellungen und Anregungen
mitzuteilen

- eine Gemeinschaft die Stabilitat, Sicherheit und Vertrauen schafft (damit Kinder
sich 6ffnen und sich daullern kdnnen)

Musik

Musik gehort zu unserem téaglichen Hortleben und bietet den Kindern die Mdglichkeit
Geflhle und Stimmungen auszudricken oder sich darzustellen. In einigen unserer Raume
stehen Recorder, die die Kinder fir sich nutzen kénnen. Hier horen sie ihre
Lieblingsmusik, singen oder tanzen dazu, oder nutzen sie als ,Spielbegleiter”. Eine
Grundausstattung an Musikinstrumenten ermoglicht den Kindern das Ausprobieren und
Musizieren.

Im Bewegungs- und Tanzraum haben die Kinder die Moglichkeit sich auszudriicken, in
Rollen zu schlipfen, sich darzustellen. Hier werden verschiedene Tanze, Marchen- und
Rollenspiele einstudiert und manchmal auf Festen und Veranstaltungen aufgefiihrt. Die
Kinder haben daran grofRen Spall und zeigen ihr Kénnen. Das fordert sowohl Kreativitat
und Fantasie als auch Selbstvertrauen und den Gemeinschaftssinn. Die Kinder erfahren
Anerkennung ohne Wertung und Gben sich in Sprache und Bewegung auf sozialer Ebene.

Eine weitere Moglichkeit musikalischer Beschaftigung bietet die Schule mit dem einmal
wochentlich stattfindenden Chor.

Darstellen und Gestalten

Da die Bildungsbereiche unmoglich voneinander zu trennen sind, ergeben sich auch beim
Darstellen und Gestalten unzdhlige Moglichkeiten flr die Kinder, sich selbst in ihrer
Umwelt auszudricken, nach eigenen Interessen auszuprobieren, zu experimentieren und
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dabei unterschiedlichste Erfahrungen zu machen, bisherige Kenntnisse umzusetzen, sich
selbst zu bilden.

Mit dem Tanz- und Bewegungsraum steht den Kindern bei uns eine Moglichkeit zur
Verflgung, sich darstellerisch verwirklichen zu kénnen. Im Spiel- und im Bauraum sowie
im Kreativraum und der Baukammer kénnen die Kinder gestalterisch tatig sein.
Individualitat ist hier bedeutend, wertungsfrei zu begleiten hat oberste Prioritat.

Fir die Kinder ist es wichtig, durch kreative Tatigkeiten ihre Umwelt zu erforschen, ihre
Wahrnehmung und ihre Ausdrucksfahigkeit zu schulen.

Die Kinder kdnnen:

- sich im Umgang mit unterschiedlichsten Materialien Gben (Natur-, Papier- und
Bastelmaterial, verschiedenste Farben, u.v.m. kénnen jederzeit genutzt werden)

- unterschiedlichste gestalterische Techniken ausprobieren (u.a. Spritztechnik,
Scherenschnitte, Modellieren, Arbeiten mit Brennkolben...)

- inder Baukammer u.a. sagen, feilen, Nagel einschlagen...
- das Gestaltete sichtbar in den Raumen ausstellen bzw. anhangen

- aktiv bei der Raumgestaltung mitwirken (z.B. indem sie selbst die Funktionsraume
(um-)gestalten und Dekoration basteln)

- (speziell in den Ferien) Ausflige in die ndhere Umgebung, Museums-, Bibliotheks-
oder Ausstellungsbesuche machen

- unterschiedliche Raume und Spielmaterialien, wie z.B. Bausteine, Autos, Puppen
sowie Verkleidungsutensilien nutzen

- sich im Freien Spiel selbst verwirklichen, indem sie moglichst unabhangig von Zeit
und Raum agieren.

Mathematik und Naturwissenschaft

Kinder sind von Natur aus neugierig, stellen Fragen, wollen ihre Welt verstehen, sich
ausprobieren. lhre Umgebung nehmen sie sehr bewusst wahr, beobachten, erfahren
Zusammenhange, ziehen Rickschlisse.

Ihr Forscherdrang und ihre Experimentierfreude, die Beobachtungen und Erfahrungen
der Kinder, die Fragen, das Interesse geben uns als Erzieher*Innen Ansatzpunkte flr
unterschiedlichste Angebote. Dabei wollen wir mit den Kindern gemeinsam agieren oder
ihnen unterstitzend zur Seite stehen. Es ist uns wichtig, ihnen die Moglichkeit zu geben,
eigene Erfahrungen zu machen und Erkenntnisse zu sammeln. So gestalten sich
individuelle Lernprozesse, die sich einpragen und den Kindern flir immer von Nutzen sein
werden. Daflr steht den Kindern bei uns u.a. ein Experimentierbereich, , Forscherzone”
genannt, zur Verfligung.

Wir bieten den Kindern:

- sich im Umgang mit unterschiedlichsten Materialien wie z.B. Sand in verschiedenen
Kornungen und Farbungen, FlUssigkeiten, Kreiden, Ton, Stoffen und Wolle {ben zu
kénnen

- Moglichkeiten zum Messen, Abwiegen, Mengenerfahrungen etc., beispielsweise beim
Kochen und Backen zu nutzen

- gemeinsam Projekte zu Themen der Kinder (z.B. Back- und Kochprojekte) zu gestalten
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- die Moglichkeit Spiegel, Uhren, Landkarten, Pinnwande, Zeitschriften, Spielgeld,
Bausteine, Lupen u.v.m. zu nutzen

- Erfahrungen in der Natur machen zu kénnen (auf Erkundungsgangen, beim Spielen
im Freien und auf dem Spielplatz)

- im Computerraum die Moglichkeit zum Umgang mit Computern

- inden Ferien technische Gerate wie Tablet oder Nintendo (von zuhause mitgebracht)
ZU nutzen.

Soziales Leben

Kinder entdecken ihre Einzigartigkeit, indem sie ihre eigenen Bedirfnisse und Interessen
ausdricken und auch ausleben kénnen. Im taglichen Miteinander bzw. in der taglichen
Auseinandersetzung mit anderen Kindern zeigen sich Gemeinsamkeiten und
Unterschiede, die wesentlich fir die eigene Entwicklung sind. Kinder tauschen sich aus,
spielen, lachen und streiten miteinander. Sie treten standig in soziale Interaktion und
ziehen daraus Rlckschlisse fir ihr eigenes Handeln. Dabei ist es uns wichtig, den Kindern
als Ansprechpartner und Vertrauensperson zur Seite zu stehen. Indem wir flr sie da sind,
ihnen zuhoren, sie bestarken und ihnen Raum geben unterstitzen wir die Kinder dabei,
ihren eigenen Winschen, Geflhlen, Bedlrfnissen und Interessen Ausdruck zu verleihen
und die der anderen Kinder zu erkennen und zu achten.

Soziales Leben fordert Regeln. Gemeinsam mit den Kindern besprechen wir, wie wir uns
im Hortalltag verhalten, worauf wir achten, was in der Gemeinschaft wichtig ist. Dazu
gehort flr uns u.a.

- Rucksicht auf die Bedirfnisse anderer zu nehmen

- Grenzen zu setzen und zu erleben

- einander zuzuhoren

- sich nicht zu verletzen (weder kdrperlich noch verbal)

- Eigentum Anderer zu achten und damit entsprechend umzugehen.

Was uns fir die Kinder noch wichtig ist:
- dass die Kinder ihren Nachmittag im Hort selbstbestimmt, nach eigenen Wiinschen
und Vorstellungen gestalten kénnen
o entscheiden was, wo und mit wem sie spielen, moéchten
o gestalten die Funktionsrdume gemeinsam mit den Erzieher*Innen
o werden in Planungen miteinbezogen, entscheiden (ber Angebote, Vorhaben
- dass die Kinder lernen, mit Konflikten und Enttauschungen umzugehen
o sollen selbstandig nach Lésungsmoglichkeiten suchen
o Erzieher*In greift nur ein, wenn es von den Kindern gewinscht wird oder die
Situation es erfordert
o Erzieher*In |6st die Situation nicht fir die Kinder, sondern zeigt verschiedene
Losungsansatze auf (z.B. sich in die Lage des anderen zu versetzen, Folgen/
Konsequenzen besprechen)
- dass die Kinder Rickzugsmoglichkeiten haben bzw. in selbst gewahlten Spielgruppen
aktiv werden kénnen
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- dass die Kinder ihr Mitspracherecht wahrnehmen, in allen, sie betreffenden
Angelegenheiten (z.B. bei Aktivitdten oder auch der Erarbeitung von Regeln)

- dass wir, als Erzieher*Innen, authentisch und Vorbild fir die Kinder sind.

3.3.2. Beobachtung und Dokumentation

Unsere Arbeit mit den Kindern lebt von den taglichen Beobachtungen.

Diese Beobachtungen bieten den Ansatz bzw. die Grundlage fir unsere individuelle
padagogische Arbeit am Kind sowie flr Elterngesprache und den fachlichen Austausch im
Erzieherteam (Fallgesprache, Reflexion). Es ist uns sehr wichtig alle Kinder im Blick zu
haben und jedem Kind gerecht zu werden.

Um jederzeit aussagekrdftig zu sein und immer einen Blick auf den aktuellen
Entwicklungsstand der Kinder zu haben, dokumentieren wir in unserem Hort wie folgt:
- Alltagsbeobachtungen und individuelle Beobachtungen werden notiert
- regelmalige jahrliche Erfassungen der kindlichen Kompetenzen durch selbst
erstellten Beobachtungsbogen (um den Geburtstag des Kindes herum)
- mit Fotoaushangen von Projekten, Angeboten, Ferienaktivitaten als groller
Bestandteil unserer Dokumentation
- mit Fotoausstellung auch mit digitalen Bilderrahmen; beides unter
Bericksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
- Arbeiten (Mal-, Bastel-, ,Bau“arbeiten) der Kinder kénnen ausgestellt werden
(in den jeweiligen Rdumen, zum Tag der offenen Tir, etc.)
> als Reprasentation
> als Anerkennung und auch als Andenken fir die Kinder
> als Information fir die Eltern

Warum dokumentieren wir noch?
- umden Eltern den Alltag ihres Kindes im Hort ndher zu bringen
- im Rahmen des Gewalt- und Kinderschutzes werden Vorkommnisse in der
jeweiligen Kinderakte vermerkt
- als Basis fUr Fachgespréache im Erzieherteam
- als Basis fir Elterngesprache
- zur Forderung der Qualitatsentwicklung
- als Reflexionsinstrument fir unsere eigene Arbeit

3.3.3. Raume und ihre Bestimmung, Material

Mit der Sanierung unseres Hortgebdudes im Jahr 2018 wurde unser Traum von einem
Hort mit vielfaltigen, verschiedenen, kindgerechten und interessanten Funktionsraumen
verwirklicht und bietet uns so die raumlichen Voraussetzungen fir eine offene
Hortarbeit.

Hier kénnen sich die Kinder auf drei Etagen, in zwdlf Raumen und im AulRenspielbereich
nach ihren Wduinschen, Vorstellungen und Interessen, und im Rahmen unserer
Moglichkeiten, verwirklichen.
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Unser Ziel ist es, dass jeder unserer Rdume zu einem ,,Zuhause” fiir unsere Kinder wird, in
dem sie sich wohlfuhlen, und den sie nach ihren Bedirfnissen und Neigungen mit
einrichten und mitgestalten konnen. Alle Kinder haben jederzeit die Mdoglichkeit in die
verschiedenen Raume zu gehen und dort gemeinsam mit anderen Kindern ihren
Nachmittag zu gestalten.

Im Erdgeschoss befinden sich der Tanz- und Bewegungsraum / Darstellendes Spiel, die
Kinderkliche, der Hafen die Rezeption und die Garderobe.

Tanz und Bewegungsraum / Darstellendes Spiel

Der Tanz- und Bewegungsraum, der gleichzeitig auch unser Raum fiir Darstellendes Spiel
ist, ist ausgestattet mit einem teppichbezogenen Podest (Blhne), einer Spiegelwand,
welche sich Uber die ganze Wandbreite erstreckt, einer Musikanlage sowie mit Regalen
und Materialschranken.

Hier finden die Kinder Platz zum Tanzen, Verkleiden, Spielen, Singen, Schauspielern...,
sowie die Moglichkeit, verschiedene Musikinstrumente auszuprobieren.

In den Regalen und Materialschranken befinden sich CDs, Musikinstrumente, Kostiime,
Perlicken, Requisiten, Artistik-Material und verschiedenste Accessoires zum Verkleiden,
Theater spielen, etc.

Frau Hellfeldt fungiert hier als Unterstutzer, Ideengeber und Ansprechpartner.

Weiterhin findet hier, an einem Nachmittag in der Woche, die Theater-AG statt, welche
derzeit von Frau Glade geleitet wird. Die Kinder nutzen dieses Angebot sehr gerne, um
Spal zu haben und ihre schauspielerischen Fahigkeiten auszuprobieren.

Kinderkliche

In unserer Kinderktiche kdnnen die Kinder am Morgen und am Nachmittag in gemutlicher
Atmosphére ihre Mahlzeiten einnehmen. An einigen Tagen in der Woche gibt es hier
nachmittags auch frisches Obst und/oder Gemise sowie Wasser fir die Kinder.

Die Kliche ist ausgestattet mit einer neuen Einbauklche, verschiedenen elektrischen und
manuellen Kichengeraten, sowie einer Grundausstattung an Koch- und Backutensilien,
Essgeschirr und Besteck, Tischen und Stihlen.

In den Ferien bieten wir den Kindern hier die Mdéglichkeit, zusammen mit uns zu Backen
und zu Kochen und so erste Erfahrungen im Umgang mit Lebensmitteln zu sammeln bzw.
ihre Fertigkeiten zu vertiefen.

Hafen

Im Hafen begrifSen wir am Morgen die Kinder, die den Frihhort besuchen und am
Nachmittag findet hier die Spathort-Betreuung statt.

Weiterhin dient uns der Raum als Hausaufgaben-, sowie als Spielezimmer.

Die Kinder haben hier die Moglichkeit ihre Hausaufgaben zu erledigen sowie sich kreativ
und spielerisch zu beschaftigen.

Im Hafen befinden sich Tische und Stihle, eine Sitzlandschaft, auf der die Kinder
entspannen kdnnen, ein Computer mit Internetzugang, ein Globus und verschiedene
Nachschlagewerke. Durch rollbare Regale und Schranke kann man den Raum unterteilen.
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Des Weiteren befindet sich im hier eine Grundausstattung an Kreativ-, Spiel- und
padagogischem Beschaftigungsmaterial. Somit haben auch Kinder mit k&rperlichen
Beeintrachtigungen die Moglichkeit individuellen Spielwinschen nachzugehen.

Rezeption

Die Rezeption ist der Anlaufpunkt fur alle Kinder, Eltern, sonstige abholberechtigte
Personen und Gaste. Hier melden sich die Kinder zu Beginn ihres Hortnachmittages an
und auch wieder ab, wenn sie den Hort verlassen. Auch alle Abholer*Innen oder Gaste
melden sich als Erstes in der Rezeption an.

Die Rezeption ist mit einem Tresen ausgestattet, an dem die/der diensthabende
Erzieher*In die Kinder begriRt und verabschiedet. Hier stehen ein Computer, mehrere
Schranke, zwei Regale mit Spielutensilien fir den Aulenbereich, ein Tisch mit Stihlen
und eine Sitzgruppe.

An einem Whitebord befinden sich die Fotos aller Kinder und Erzieher/innen, nach
Gruppen geordnet. Von hier aus suchen sich die Kinder (mit ihrem Foto) ihren Spielort
aus.

Garderobe

Die Garderobe ist mit vier Mappen-Regalen (eines fir jede Gruppe), Kleiderhaken an den
Wanden und kombinierten Sitz- und Schuhregalen, sowie vier Schuhstandern
ausgestattet. Hier findet jedes Kind Platz fir seine Schulmappe und Sportzeug, Jacken,
Haus- und Strallenschuhe, etc.

Das erste Obergeschoss beherbergt den Bauraum, den Kreativraum, die Baukammer, den
Spieleraum und den Raum fir ,,Bewegung a la Hengstenberg”.

Bauraum

Unser Bauraum bietet den Kindern vielfaltige Moglichkeiten spielerisch und gestalterisch
tatig zu sein. Hier finden sie verschiedenste Bausteine (z.B. Lego, Magnetics,
Steckbausteine, ...) aus unterschiedlichen Materialien (wie Holz, Plastik, Hartgummi, ...)
und in diversen Formen. Autos, Tiere, Murmeln und andere Kleinteile konnen ebenfalls
zum Spielen und Bauen genutzt werden.

Der Bauraum ist ausgestattet mit Regalen, Schrianken und Kisten fiir die reichhaltigen
Spiel- und Baumaterialien, zwei Lego-Tischen, verschiedenen Podesten, Spielteppichen,
zwei Hockern und Hangeregalen, um Gebautes abstellen zu kbnnen.

Kreativraum

Unser Kreativraum beinhaltet unzahlige Materialien und bietet den Kindern jederzeit die
Moglichkeit sich auszuprobieren und ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen.

In Regalen, Schranken, Kisten befindet sich ein reichhaltiges Angebot an Natur-, Mal-,
Bastel- und Werkutensilien unterschiedlichster Art. Neben Malen und Basteln mit
diversen Farben und allerlei Papiersorten kénnen die Kinder auch mit Perlen, Stroh, Gips,
Wolle, Stoffresten und vielen anderen Dingen hantieren.
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Sie probieren sich im Umgang sowohl mit Nadel und Faden, Hakelhaken, Stricknadel und
Ndhmaschine als auch mit Heillklebepistolen, Schneidemaschine, Brennkolben u.v.m.

Im Raum finden sich neben zwei Tischen mit Stihlen auch zwei Staffelleien, ein
Waschbecken und ein Radio.

Frau Schneidereit bietet den Kindern in den Ferien oft ein zusatzliches Nahangebot an.
Sie steht den Kindern im Kreativraum unterstitzend zur Seite, erklart ihnen den
ressourcenschonenden Umgang mit den Materialien und achtet auf den sorgsamen
Umgang mit Schere, HeilBkleber und Co.

Baukammer

In unserer Baukammer kénnen die Kinder ihre handwerklichen Fahigkeiten ausprobieren.
In erster Linie wird der Werkstoff Holz bearbeitet, aber auch Gips oder Metall stehen zur
Verfiigung. Sie kdnnen sagen, feilen, schleifen, kleben, mit dem Brennkolben arbeiten
u.v.m. Die angefertigten Teile kénnen dann im anliegenden Kreativraum weiterbearbeitet
werden. Sie kénnen ihrer Kreativitat freien Lauf lassen oder vorgegebene Teile anfertigen
bzw. weiterverarbeiten.

Die Baukammer hat vier Arbeitsplatze mit einer Werkbank und zwei Schraubstocken. Es
werden ausschlieBlich Basiswerkzeuge wie z.B. Feilen, kleinen Sagen, Schleifbretter und
Handschrauber sowie aus dem Baukastensystem verschiedene Mess- und
Zeichenutensilien, Hammer, Stifte und Gliedermalistabe genutzt. Des Weiteren befinden
sich Regale fur die Werkzeuge und Materialien im Raum.

Der Umgang mit Rohstoffen und Werkzeugen wird den Kindern erldutert und Herr Rienal}
steht ihnen immer unterstitzend zur Seite.

Bewegung a la Hengstenberg

Mit unserem Hengstenberg-Raum und dem anliegenden Spieleraum verwirklichen wir
unseren Wunsch nach aktiver Bewegung und entspannendem Spiel im Zusammenspiel.

Die ,Bewegung a la Hengstenberg” orientiert sich an der Arbeit Elfriede Hengstenbergs,
die seit den zwanziger Jahren des letzten Jahrhunderts mit Kindern arbeitete und
erkannte, wie wichtig es fir die gesunde Entwicklung (Korpergefihl, Kérperhaltung,
Selbstbewusstsein) der Kinder ist, sich frei und forschend einer selbstgestellten Aufgabe
zu widmen, anstatt Bewegung zu trainieren.

,Bewegung a la Hengstenberg” bedeutet, dass die Kinder:

- eigene Erfahrungen machen kénnen

- eigene Grenzen erfahren kbnnen

- imeigenen Tempo agieren kbnnen

- entdecken, erforschen, experimentieren kénnen

- Fehler machen dirfen

- sich selbstbestimmt, ohne Leistungsdruck bewegen kénnen.

Frau Muller gibt den Kindern bei Bedarf oder auf Wunsch Hilfestellung.

Der Hengstenberg-Raum ist mit einer erweiterten Grundausstattung an Holz-Spiel- und
Klettergeraten ausgestattet, welche die Kinder Uberwiegend selbststandig nach ihren
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Vorstellungen kombinieren kénnen. Der Boden ist zum grofRten Teil mit Fallmatten
ausgelegt, zwei Regale beherbergen das Kleinmaterial.

Spieleraum

Im Spieleraum finden die Kinder vielfaltige Mdglichkeiten zum entspannenden Spiel. In
mehreren Regalen liegen zahlreiche Gesellschafts-, Logik-, Karten- und Wdirfelspiele
sowie Puzzle fUr jedes Hortalter. Auch Malutensilien oder Bastelperlen und ein paar
Bausteine (u.a. Stabchenset nach E. Hengstenberg) sind hier vorhanden.

Des Weiteren konnen die Kinder mit Spielutensilien nach dem psychomotorischen Ansatz
kreativ werden. Hierzu gehoren u.a. Eierpappen, Papprollen, Zollstocke, Schwamme,
Becher, Holzzangen, bunte Balle, Tucher, Klammern, alte CD’s, aber auch
Kleinstmaterialen wie Knopfe, Spielfiguren, Wirfel, Korken usw. kdnnen zum
einfallsreichen Spielen und Bauen genutzt werden. Diese unterschiedlichsten
Alltagsgegenstande regen die Fantasie der Kinder an und es entstehen grolflachige,
imposante Bauwerke, die taglich erweitert oder umgearbeitet werden kdnnen.

Einmal wochentlich findet hier das, in der Hortphilosophie beschriebene, Yoga-
Motorische Angebot (YoMo) statt, welches durch Frau Muller angeleitet wird.

Der Raum ist mit einem Spieletisch, einem Teppich und zwei Tischen mit Stdhlen
ausgestattet. Im Spieletisch finden die Kinder auch Barbie-Puppen und Zubehor.

Im zweiten Obergeschoss finden die Kinder das Kinderblro, den Clubraum, eine
Forscherzone, den Computerraum und die Ruheinsel.

Clubraum

Unser Clubraum ist ein gern besuchter Ort. Hier 1adt ein Tischkicker, der auch zum
Billardtisch umfunktioniert werden kann, die Kinder zum Spielen ein. Eine kleine
Sitzgruppe sowie ein Sitzsack bieten die Moglichkeit zum Zuschauen, Quatschen oder
Chillen. An einer Wasserbar konnen die Kinder ihre Trinkflaschen auffillen.

Kinderbiiro

Unser Kinderbiro ist ausgestattet mit einem Regal und zwei Tischen mit Sthlen. Hier
finden die Kinder auBerdem eine alte Schreibmaschine, mehrere Telefone und diverse
Blromaterialien wie z.B. Locher, Taschenrechner, Registermappen und Ablagen. Im Regal
befinden sich u.a. Schreibpapier, Kladden und andere Kleinutensilien, welche zur
Blroarbeit bendtigt werden.

Am liebsten sind die Kinder hier Sekretdr/in, Lehrer/in, Chef/in Bankangestellte,
Besucher, oder....
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Forscherzone

Die Forscherzone und das Kinderbiiro sind in einem Raum untergebracht, aber optisch
voneinander getrennt. Die Kinder nutzen die Forscherzone, um ihren Wissensdurst zu
stillen und mit Gerdten und Utensilien wie z.B. Mikroskopen, Waagen, Lupen,
Reagenzgldsern, Petrischalen sowie Messbechern, Pipetten, Botanisierbesteck, u.v.m.
den Wundern der Wissenschaft auf den Grund zu gehen. Mit Naturmaterialen,
verschiedenen Utensilien wie Seife, Farben, Salz, Ol etc., und unter Einbeziehung von
Experimentierblchern und Anschauungsplakaten kénnen sie Knobeln, Ratseln und im
Rahmen der uns zur Verflgung stehenden Mittel, eigenstandig Experimentieren,
Beobachten und Versuche starten. Bei Bedarf steht ihnen Frau Herbst als Unterstitzung
zur Seite.

Der Raum st ausgestattet mit Schranken und Regalen fir Geratschaften und
Materialkasten, einem Waschbecken mit Fliesenablage und einem Tisch mit Stihlen.

Computerraum:

Den Interessen der Kinder entsprechend, mochten wir ihnen im Computerraum die
Moglichkeit geben, sich im Umgang mit dem Medium Computer zu Uben, vorhandene
Kenntnisse anzuwenden und neue Erfahrungen zu sammeln.

Hier stehen drei Computer an drei Tischen mit jeweils zwei Stihlen, sodass immer zwei
Kinder an einem PC beschaftigt sein konnen.

Auf den PC’s befinden kindgerechte sich Lernspiele, an denen sie sich auf verschiedene
Weise ausprobieren kdénnen. Die Zeit zum Spielen am Computer ist pro Kind auf 20 min.
begrenzt.

Ruheinsel

Mit der Ruheinsel haben die Kinder einen Rickzugsort, in dem sie abschalten, sich
entspannen, vom Schultag ausruhen koénnen. Hier kénnen sie trdaumen, chillen,
guatschen, sich Musik oder Geschichten anhéren, aber auch auf Fantasiereisen gehen.
Der Raum ist mit einem Teppich ausgelegt und mit Matten, Decken und einem Sitzsack
ausgestattet. Ebenso finden die Kinder hier ein paar Bicher zu anschauen oder lesen.
Eine Musikanlage und eine Wechselstrombeleuchtung sorgen fir eine harmonische
Atmosphare.

AulRenspielbereich

Der Schulhof, welcher zugleich AuRenspielbereich unseres Hortes ist, bietet den Kindern
neben kleineren Grinflachen viele verschiedene Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten.
Hier befinden sich u.a. zwei Tischtennisplatten, Tische und Banke, ein grolRer Sandkasten
und unterschiedliche Klettermoglichkeiten. Im Sommer werden die Kinder nicht nur von
Sonnensegeln geschitzt, sondern auch von hoch gewachsenen Laubbdumen, die das
Geldande umsdumen und somit nicht nur Schatten, sondern auch Bastelmaterialien
spenden.

Weiterhin gibt es fir die Kinder ein Fulballtor und einen Basketballkorb, ein, im Boden
eingelassenes, Trampolin und eine Balancierschlange.
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Im Schuppen unter der Schuleingangstreppe finden die Kinder unterschiedlichste
Fahrzeuge, Sandspielzeug und Bewegungsmaterialien wie z.B. Stelzen, Reifen, Seile etc.
Taglich nutzen wir auch die Turnhalle der Grundschule. Hier stehen uns die vorhandenen
Sportgerate zur Verfligung aullerdem finden hier u.a. unsere Hortangebote FulRball und
Handball statt. Auch bei Festen, Geburtstagsfeiern und an Regentagen sind wir hier
anzutreffen.

Zum Spielen und Toben nutzen wir gerne auch den Spielplatz neben der Turnhalle und
den naheliegenden Sportplatz.

4. Pravention

Fir das Wohl und die Sicherheit von Kindern Sorge zu tragen, ist Grundrecht jedes Kindes
und oberste Pflicht von Erzieher*Innen.

Darum hat Pravention zum Ziel, Mallnahmen zur Verringerung von Unfallen, Straftaten
oder Risiken zu ergreifen und so schadigende Folgen eventueller unangenehmer
Situationen abzuwenden.

Unsere Mittel zur Pravention im Hort sehen wir in der Partizipation der Kinder bzw.
Sorgeberechtigten, in der Stdrkung der Resilienzfahigkeit von Kindern und im
Beschwerde- sowie im Qualitdtsmanagement.

4.1. Partizipation

... bedeutet fur uns, die aktive Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen im
Hortalltag, in allen sie betreffenden Angelegenheiten. Die Partizipation ermoglicht den
Kindern vor allem soziale Kompetenzen zu erwerben, die wichtig fur ihr eigenes Leben
aber auch fur das Leben in der Gemeinschaft sind. Die Kinder werden zu demokratischem
Mitwirken angeregt, lernen Absprachen einzuhalten, erproben Kooperation und
Konfliktauseinandersetzungen und lernen Verantwortung flir das eigene Handeln zu
Ubernehmen.

Moglichkeiten fur Kinder Beispiele zur Umsetzung

Selbstbestimmung, wie, wo und mit wem moglich durch offene Hortarbeit

sie nach eigenen Interessen und - freie Wahl der Rdume und
Bedirfnissen ihren Nachmittag gestalten, Spielpartner
spielen und Spal haben - Kinder hangen ihr Foto dort an,

wo sie spielen bzw. sich
betdtigen mochten

- freie Wahl der
Nachmittagsangebote
(,schnuppern“als
Entscheidungshilfe ist moglich)

- freier Zugang zu (fast) allen Spiel-
bzw. Bastelmaterialien
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Wunsch-/Ideensammlung bei der
Feriengestaltung und, wenn moglich,
Mitgestaltung in Planung und Umsetzung

in Gruppenkonferenzen, per
Wunschbox oder mit Listen zum
Eintragen am Whiteboard
Basteln von Deko, Kuchen
backen, o0.4.

Kinofilm zur Wahl
(demokratische Abstimmung)

Mitgestaltung von Festen oder der
eigenen Geburtstagsfeiern

Aussuchen der Spiele
Mitbringen des Buffets
Dekoration

Teilnahme

Verkleidung (oder nicht)
Musikwinsche

Jahreszeitabhangig entscheiden
wo gefeiert wird — Turnhalle,
Spielplatz oder Hortgebdude

dulern von Kritik, Anderungsvorschlagen
zum Hortleben

durch direktes Ansprechen
in Gruppenzusammenkinften
oder Kinderkonferenzen

durch Nutzung der Wunsch- und
»Mecker“-Box

Aktive Beteiligung an der Raumgestaltung

Funktionsraume werden
gemeinsam mit den Kindern nach
ihren Interessen (um-)gestaltet,
Umstrukturierungen moglich
(vorher Ideensammlung,
Abstimmung)

Kinder duern Wiinsche, bringen
benotigte Utensilien mit oder
bitten die Erzieher*Innen um
Unterstitzung

kénnen mit selbstgestalteten
Dingen den Raum ausschmiicken

Ideen fir besondere Angebote / Projekte
geben und aktive Mitarbeit an Planung
und Durchfihrung

YV VV VYV

im direkten Gesprach oder mit
o.g. Mitteln

gemeinsame Uberlegungen, was
bendtigt wird, Entsprechendes
mitbringen oder gestalten

Ubernehmen anstehende
Aufgaben in der Durchflihrung

Bsp. FuRballturnier:
Einteilung der Mannschaften
Erstellen eines Spielplans
Erarbeiten von Regeln
Organisation des Ablaufes
Verteilung der Aufgaben

Aktive Aufgabenbeteiligung

freiwillig
bspw. Austeildienst,
Schuppensheriffs, Deko-Team
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Freie Wahl der Teilnahme an
Hortangeboten

Kinder entscheiden, ob und an
welchem Nachmittagsangebot
sie teilnehmen mochten

und auch, ob sie dabei bleiben
mochten

Uberwiegend freie Wahl der Spiel- und
Bastelmaterialien

Materialien sind in Regalen oder
Kisten und kénnen von den
Kindern herausgenommen
werden

Ausnahme: mit rotem Punkt
gekennzeichnete Dinge (im
Kreativraum oder in der
Baukammer) aus
Sicherheitsgriinden oder
altersentsprechend in Absprache
mit dem/der jeweiligen
Erzieher*In

Einnahme der Vespermahlzeit

bringen sich die Kinder von
zuhause mit

entscheiden zeitlich unabhangig,
ob, wieviel und wo sie essen
mochten (vorzugsweise in der
Kinderkiche wegen Geschirr und
Besteck)

Einnahme des Mittagessens

Eltern bestellen bestenfalls
gemeinsam mit ihren Kindern
Kinder entscheiden, ob und
wieviel sie essen mdchten
Angebot des Buffetessens:
Auswahl der Beilagen,
selbstdndiges Auffillen

Gewaltfreies Austragen von Konflikten

klaren selbst oder kénnen sich
Hilfe holen

Erzieher*in unterstitzt ggf. als
Beobachter oder mit
Anregungen

Wahl des Vertrauenserziehers

Kinder kdnnen sich jederzeit
an jede/n Erzieher*In wenden
suchen sich ihre
Vertrauensperson (muss nicht
Bezugserzieher*In sein)

ggf. Erledigung der Hausaufgaben
- in Absprache mit den Eltern
(unter Berlcksichtigung des
Entwicklungsstandes des

Kindes, der Berufstatigkeit, des

Arbeitsortes, der
Nachmittagsbetatigungen...)

entscheiden, ob sie ihre HA im
Hort erledigen mdchten
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Selbstbestimmung und Selbstorganisation sind wichtig fir die Personlichkeitsentwicklung
der Kinder und starken das Selbstbewusstsein. Die Kinder tragen gegenseitig Sorge
flreinander und Ubernehmen Aufgaben, die einen strukturierten Hortablauf erméglichen
und gewahrleisten. Das gibt ihnen Halt und Stabilitat. Die Kinder lernen sich an
gemeinsam erarbeitete Regeln und Grenzen zu halten, damit ein gemeinschaftliches
Zusammenleben funktioniert.

Unsere positive, objektive und wertschatzende Haltung gegenlber den Kindern

Aus verschiedensten Grinden wird Kindern oft ihr Recht auf Selbstbestimmung und
Beteiligung verwehrt. Auch wir kdnnen uns davon nicht ausschlielen und ,bestimmen®,
wenn es uns notwendig erscheint.

Partizipation bedeutet nicht, dass jedes Kind alles tun kann, was es gerade mochte bzw.
dass es Uber die Gruppe oder die/den Erzieher*In hinweg bestimmt. Die Verantwortung
fir jedes einzelne Kind liegt bei uns Erwachsenen, denn der Schutz und die Sicherheit,
der uns anvertrauten Kinder obliegt, innerhalb des Hortes, allein uns. Deshalb missen wir
in bestimmten Fallen zwischen Partizipation und einem gelingenden Tagesablauf
abwagen.

Folgende Gegebenheiten sehen wir als:

Grenzen der Partizipation:
- unterschiedlicher Entwicklungsstand der Kinder
- schwierige Gruppenkonstellation

- hortspezifische Alltagsstruktur (z.B. festgelegte Zeiten fiir das Mittagessen,
Buszeiten, ...)

- raumliche Gegebenheiten und materieller Rahmen
- personelle Bedingungen

- bei Schutz vor Gefahren:
Wutausbriche

Gefahren von
Kindern gegen
Dritte

Z—» korperliche Ubergriffe (schlagen, schubsen, ...)

\ psychische Gewalt (einschiichtern, erpressen, ...)

Werfen mit Gegenstdanden

Wetterbedingt (z.B. Sturm oder Gewitter)

Gefahren von

auRen — bei Ausfligen (im StralBenverkehr, an unbekannten

\ Orten, ...)

bei Unfdllen, Verletzungen

Gefahrenvon | (Jpergriffigkeiten von Eltern, Fachpersonal oder Dritten
Erwachsenen

- Verletzung von gemeinsam erarbeiteten bzw. besprochenen Regeln
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4.2.

4.3.

Resilienz

Da unsere Konzeption mit unserem Kinderschutzkonzept gekoppelt ist, finden Sie alle
wichtigen Informationen zur Starkung der Resilienzfahigkeit im Kinderschutzkonzept auf
den Seiten 12-13.

Beschwerde- und Feedbackmanagement

Dass sich die uns anvertrauten Kinder in unserer Einrichtung wohl und geborgen fihlen,
ist uns besonders wichtig. Dazu gehdrt auch, dass sowohl die Kinder als auch die Eltern
offen und selbstverstandlich ihre Meinung daulRern kénnen.

Das Recht auf freie MeinungsduRerung und Beteiligung bilden die Basis von
Beschwerdeverfahren. Die Aufgabe unseres padagogischen Fachpersonals besteht darin,
dieses Recht zum wesentlichen Bestandteil des Hortalltages werden zu lassen.

Unser Ziel ist es, Kindern und Eltern zu zeigen, dass Beschwerden moglich und auch
erwinscht sind. Immer wieder sprechen wir an, dass wir nur auf Probleme oder Sorgen
reagieren konnen, wenn wir dariber in Kenntnis gesetzt werden.

Weitere Ziele unseres Beschwerdemanagements sind:

- Beteiligung von Kindern und Eltern / Sorgeberechtigten Personen

- Steigerung der Zufriedenheit

- Transparenz und Sicherheit (durch Verfahrensablauf)

- einheitliche Bearbeitung (siehe Formulare)

- Moglichkeit, das eigene Verhalten zu hinterfragen und zu reflektieren
- stetige Weiterentwicklung der Qualitdt unseres Hortes

- Vorbeugung

Jederzeit stehen wir als Ansprechpartner fir Winsche, Bedirfnisse und Anliegen aber
auch fir Beschwerden zur Verfligung. Natlrlich freuen wir uns auch Uber positive
Ridckmeldungen, Lob und Anerkennung.

Unser Beschwerdemanagement gilt sowohl fir die Eltern und Kinder als auch fir die
Mitarbeiter des Hortes und sonstige Personen.

Was kann Anlass flir Beschwerden sein?

- wenn Kinder sich ungerecht behandelt fihlen

- keine Beteiligung

- Konflikte / Ausgrenzung / Mobbing

- Unzufriedenheit Uber erwartete bzw. nicht erbrachte Leistungen des Hortes
seitens der Eltern (z.B. padagogischen Arbeit / Hausaufgaben / Offnungszeit /
Angebote)

- grenzverletzender Umgang mit den Kindern

- aktuelle Probleme werden nicht zeitnah gelost
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0 O O O O O

Uberlastung bzw. Frustration von Fachpersonal aufgrund von Konflikten oder
negativen Rahmenbedingungen (z.B. Personalmangel, Ausstattung,
Arbeitsbedingungen)

Maoglichkeiten der Beschwerde fiir Kinder

direkt mit Erzieher*Innen in Kontakt treten

an Bezugserzieher*In wenden

an die Hortleiterin wenden

eine Vertrauensperson suchen, die sie selbst auswahlen (Eltern, Freunde, etc.)

ihr Anliegen auf der Kinderkonferenz vortragen

ihr Anliegen schriftlich formulieren und in der Wunsch- und ,Mecker“-Box
einwerfen

durch Bildung eines Kinderrates, der in, die Kinder betreffende, Belange
miteinbezogen wird und die Interessen der Hortkinder vertritt

Moglichkeiten der Beschwerde fur Eltern / Sorgeberechtigte Personen

o O O O

direkt mit Erzieher*Innen in Kontakt treten, gern auch erstmal telefonisch
personlich, per E-mail oder telefonisch an die Hortleiterin wenden und, falls notig,
einen Termin vereinbaren

Nutzung des Beschwerdeformulars

sich eine Vertrauensperson (z.B. Elternvertreter) suchen und durch diese ihr
Anliegen vortragen lassen

ihr Anliegen schriftlich formulieren und in der Wunsch- und ,Mecker“-Box
einwerfen

TUr- und Angelgesprache

Elterngesprache, Elternbriefe, Elternabende

sich an den Kita-Ausschuss wenden

extern —an den Trager wenden

Moglichkeiten der Beschwerde flir Mitarbeiter / sonstige Personen

o O O O O O

direktes Ansprechen von Kolleg*Innen oder der Hortleitung
Nutzung des Beschwerdeformulars

in Teamberatungen

in Mitarbeitergesprachen

Brandbrief

extern —an den Trager wenden

Probleme, Sorgen, Anliegen und Konflikte werden wir selbstverstandlich diskret
behandeln und uns, zeitnah und dem Anliegen entsprechend, um eine bestmogliche
Losung bemihen. Dies kann auf verschiedene Weise vor sich gehen (z.B. in
Einzelgesprdchen, in Teamgesprachen, mit Hilfe des Kita-Ausschusses, etc.). Sollte es
nicht zu einer zufriedenstellenden Ldésung kommen, kann der Trager (oder andere
Institutionen) als néchste Instanz eingeschaltet werden.
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Um den Verfahrensablauf von Beschwerden im Hort visuell darzustellen, haben wir im
Team ein Organigramm erarbeitet, welches nochmal verdeutlicht, wie wir mit
Beschwerden umgehen.

Verfahrensablauf bei Beschwerden - Hort am See

=>» flr Eltern / Sorgeberechtigte, Mitarbeiter*Innen

Konflikt kann nicht sofort gelést werden
Besprechung im Team (inclusive Leitung)

l

Rickmeldung an Beschwerdefiihrer




5. Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagement in einer Kindereinrichtung ist ein Prozess, der die kontinuierliche
Feststellung und Uberpriifung, die Sicherung und Weiterentwicklung ihrer padagogischen
Qualitat zum Inhalt hat. Maligeblich hierfiir sind die gesetzlichen Vorgaben zur Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, die Grundsatze elementarer Bildung sowie die Hortbausteine
des Landes Brandenburg, die Vorgaben des Tragers, die individuellen
Rahmenbedingungen und die padagogische Konzeption des Hortes, einschlielllich des
Kinder- und Gewaltschutz-Konzeptes.

Was verstehen wir unter Qualitat im Hort?

> dass sich die Kinder unseres Hortes wohl sicher und geborgen, ernstgenommen
und angekommen fiihlen

> dass wir uns im standigen Austausch mit den Kindern befinden und so erfahren,
ob sie zufrieden sind, welche Wiinsche und BedUrfnisse sie haben, was wir besser
machen kénnen

> dass wir Benachteiligungen vermeiden und jedes Kind so annehmen, wie es ist,
unter Berlcksichtigung der individuellen und sozialen Situation (z.B.
Entwicklungsstand; Herkunft)

> dass wir den Kindern vermitteln, welche Moglichkeiten sie zur Mitbestimmung
haben (u.a. Kinderkonferenzen; Kinderbefragungen; Wunsch- und ,Mecker“-Box)

> dass wir ihre Ideen, Winsche und Anregungen aufgreifen und gemeinsam an
deren Umsetzung arbeiten

> dass sie sich jederzeit an uns wenden konnen, egal in welcher Form (z.B. direkt;
anonym; mit Unterstltzung Freunden oder Eltern)

> dass wir die Partizipation der Eltern weiter vorantreiben (z.B. im Rahmen von
Elternbefragungen oder durch das Beschwerde- und Feedbackmanagement)

» dass wir uns im Rahmen der Selbstevaluation reflektieren, Bedarfe erkennen und
gezielte Malkinahmen zur Verbesserung der eigenen Arbeitsqualitat ergreifen

> dass wir kritische Diskussionen als Herausforderung flir unsere Arbeit ansehen

» dass wir mit der Schule wund anderen Institutionen bestmoglich
zusammenarbeiten

> dass wir standig an der Organisationsentwicklung arbeiten, um Arbeitsablaufe
einfacher und sinnvoller zu gestalten (z.B. Dateiblatter fir jedes Kind, mit den
wichtigsten Informationen auf einen Blick; Startermappe fur Einschiler*Innen;
Hort-Flyer)

Mit jedem Tag, den wir mit den Kindern erleben, mit jeder Situation, mit jedem Gesprach
befinden wir uns in einem stetigen Entwicklungsprozess. Aus jedem Konflikt, jeder
gemeinsamen Erfahrung lernen wir. Dies bedeutet, dass wir standig die Qualitdt unserer
Einrichtung weiterentwickeln (kdnnen).
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Welche Moglichkeiten nutzen wir aullerdem zur Qualitatsentwicklung?

> individuelle Fortbildungsangebote sowie jahrliche Teamweiterbildungen

> Mitarbeitergespriache (z.B. Weiterentwicklung der eigenen Person, Ubernahme
von Verantwortlichkeiten)

» Leitertagungen

» gemeinsames Brainstorming in Teamsitzungen

> Fallbesprechungen

> Erfahrungsaustausch mit anderen Kolleg*Innen z.B. in Fortbildungen

> Selbstevaluation (z.B. Selbsteinschatzung- bzw. reflexion, Teamdiskussionen,
kollegiale Beobachtungen)

> Elterngesprache sowie Zusammenarbeit mit dem Kita-Ausschuss

> Kinder- und Elternbefragungen (als Mittel der Fremdevaluation)

> Kinderkonferenzen

> gemeinsames Erarbeiten Aufstellen von Regeln

» verschiedenste Nachmittags- bzw. Ferienangebote nach den Wdinschen und
Bedurfnissen der Kinder

» Partizipation

> stetige Auseinandersetzung mit der padagogischen Konzeption sowie deren
Fortschreibung

» Beschwerde- und Feedbackmanagement

» Teamtag als teambildendes Instrument

Frau Schneidereit, als Qualitdtsbeauftragte unseres Hortes, nimmt mehrmals im Jahr am
Qualitatszirkel teil. Dieser besteht aus qualitdtsverantwortlichen Mitarbeiter*Innen der
stdadtischen Kindereinrichtungen und wurde durch die Fontanestadt als Trdger ins Leben
gerufen. In diesem Qualitatszirkel wird derzeit ein Qualitdtshandbuch fir die Kitas und
Horte erarbeitet, welches dann das Fundament flr unser Qualitatsmanagement bilden
soll.

6. Unsere Teamarbeit

MO TIVATION

ERFAHRUNG
KOMPETENZ

So bunt wie diese Abbildung ist unser Team gemischt und so unterschiedlich sind unsere
Fahigkeiten und Kernkompetenzen. In unserem Team bringen wir diese zusammen und
nutzen unsere Eigenschaften, um den Kindern eine vielseitige und abwechslungsreiche
Nachmittags- bzw. Feriengestaltung bieten zu konnen.
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Unter Teamarbeit verstehen wir eine zielgerichtete, engagierte Zusammenarbeit aller
Teammitglieder zum Wohle der uns anvertrauten Kinder. Wir tauschen Informationen
und Erfahrungen aus, bieten einander Hilfe und Unterstlitzung an, versuchen uns zu
verstehen und gehen respektvoll und ehrlich miteinander um.

Im Team sammeln wir Ideen und setzen diese gemeinsam um. Spezielle
Aufgabenbereiche werden gezielt verteilt und eigenverantwortlich dem Team
zugearbeitet. Dabei sind Engagement, Zuverldssigkeit, Vertrauen und Flexibilitat
unerlasslich.

Unser Team besteht aus unterschiedlichen Charakteren mit persénlichen Starken und
Schwaéchen. Es ist uns wichtig, dass sich jeder individuell in die Teamarbeit einbringen
kann. Diskussions- und Kompromissbereitschaft sowie Kritikfahigkeit helfen uns bei der
Losung aktueller Probleme oder Konflikte.

Unsere Teamarbeit kurzgefasst:
- tagliche Absprachen im Team zum aktuellen Tagesablauf
- wochentliche Teamsitzungen mit padagogischem und organisatorischem Inhalt,
Planungen, Fallbesprechungen, Reflexionsgesprachen, etc.
- gegenseitige Unterstitzung bei Hortangeboten und 6ffentlichen Auftritten
- regelmalige Mitarbeitergesprache
- gemeinsame Fortbildungen
- Fortbildungsreflexionen

7. Zusammenarbeit mit der Grundschule Gildenhall

Flr eine bestmogliche Entwicklung bzw. Férderung der uns anvertrauten Kinder ist die
Zusammenarbeit zwischen Grundschule und Hort unerldsslich. Wir sehen diese als
wesentlichen Teil unserer Arbeit an und aus diesem Grund wurde unser
Zusammenwirken in einem Kooperationsvertrag festgeschrieben.

Mit dem Schulleiter Herrn Tresp sowie dem Lehrerkollegium der Grundschule Gildenhall
besteht standiger Kontakt. Erzieher und Lehrer arbeiten im Sinne der Kinder kooperativ
und vertrauensvoll miteinander.

In monatlichen Zusammentreffen zwischen dem Schulleiter und Frau Glade als
Hortleiterin werden wichtige Themen und Vorhaben besprochen. In Ubergabe- sowie in
TUr- und Angelgespriachen informieren wir uns Uber tagesaktuelle Anliegen,
Hausaufgaben und anderes.

Die weitere Zusammenarbeit kurzgefasst:

- regelmalige Teilnahme der Hortleiterin an Schulversammlungen, Lehrer- und
Schulerkonferenzen

- Planung und Durchfliihrung gemeinsamer Hohepunkte
- Unterstitzung bei Ausfligen, Wandertagen, Fahrten
- Mitgestaltung der Elternversammlungen

Uber die Unterstiitzung unseres Hortes durch den Schulférderverein (z.B. materielle
Zuwendung bei Festen und Feiern) freuen wir uns sehr.
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7.1. Hausaufgabenkonzept

Die tagliche Erledigung der Hausaufgaben gehort zu den Angeboten unseres Hortes, da
es besonders fir die berufstatigen Eltern von grofer Wichtigkeit ist.

Daflr stehen uns nach dem Unterricht die Klassenrdume zur Verfligung, denn hier haben
die Kinder alle Materialien, die sie bendtigen.

Auch im Hafen bieten wir den Kindern die Moglichkeit, ihre Hausaufgaben zu bearbeiten.
Die jeweiligen Erzieher*Innen sorgen flr eine ruhige Atmosphdre und unterstitzen bei
Bedarf.

Die Hausaufgaben sollen moglichst selbststandig angefertigt werden. Eine Prifung auf
Richtigkeit durch die Erzieher*Innen gibt es nicht, denn sowohl fir die Eltern als auch fur
die Lehrer*Innen muss ersichtlich sein, was die Kinder gemacht bzw. geschafft haben und
wo weiterer Ubungsbedarf besteht.

Berichtigungen nach Tests oder Klassenarbeiten sowie mindliche Hausaufgaben werden
grundsatzlich zuhause erledigt.

Ndhere Informationen zum Thema Hausaufgaben kdnnen im Hausaufgabenkonzept
nachgelesen werden. Dieses liegt im Hort jederzeit zur Ansicht bereit.

8. Unsere Elternarbeit

Auch die Zusammenarbeit zwischen dem Elternhaus und unserem Erzieherteam ist
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit und tragt dazu bei, dass sich die uns anvertrauten
Kinder an beiden Orten wohl und sicher fihlen.

Grundlage fur ein partnerschaftliches, vertrauensvolles Zusammenwirken sind
gegenseitige Akzeptanz, Achtung und Wertschatzung. Wir freuen uns sehr Uber positives
Feedback, sind aber auch fir sachliche Kritik jederzeit offen. Nur so kdnnen wir uns im
Sinne der Kinder weiterentwickeln.

Der Kontakt zu den Eltern ist vielfaltig und erfolgt Gberwiegend durch:
- Tir- und Angelgesprache
- E-Mail
- Elternbriefe
- Elterngesprache
- Aushange und Informationen
- Elternabende (meist gemeinsam mit der Schule)
- Konfliktbewaltigungsgesprache
- den Kita-Ausschuss
- Schnuppertage.

Alle Eltern haben jederzeit die Moglichkeit einen Gesprachstermin zu vereinbaren.

Sollten wir als Erzieher*Innen Gesprachsbedarf sehen, treten wir ebenfalls an die Eltern
heran.
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Partizipation der Eltern

Eine gelingende Zusammenarbeit zwischen uns als Hortteam und den Eltern erfordert
auch eine Beteiligung der Eltern am Hortleben ihrer Kinder.
Im Hort am See bedeutet das:
- Wahl der Elternvertreter bzw. Mitbestimmung der gewahlten Elternvertreter im
Kita-Ausschuss
- Einbeziehung in alle, ihr Kind personlich betreffenden Dinge
- Anliegen, Sorgen und Wiinsche werden gehort und entsprechend , bearbeitet”
- Entscheidung (innerhalb des gesetzlichen Rahmens) Uber Anzahl der
Betreuungsstunden und die tagliche Verweildauer ihres Kindes im Hort
- Teilnahme und Wahl des Mittagessens (bestenfalls gemeinsam mit dem Kind)
- Nutzung personlicher Daten (Fotoerlaubnis, Schweigepflichtsentbindung, ...)
- Teilnahme und Unterstitzung zu besonderen  Hortanldassen oder
Elternversammlungen

Kita-Ausschuss

Eine weitere Moglichkeit der Mit- bzw. Zusammenarbeit besteht innerhalb des gewahlten
Kita-Ausschusses. Dieser wird laut Kita-Gesetz alle zwei Jahre neu gewahlt und setzt sich
aus jeweils zwei Eltern-, Hort- und Tragervertretern zusammen.

Eltern, die Ideen und Vorschlage, Fragen oder Probleme haben, kénnen sich jederzeit
auch an die Elternvertreter wenden.

Aufgaben der Elternvertreter sind u.a.:
- BeschlUsse Uber pddagogische und organisatorische Angelegenheiten des Hortes
(z.B. SchlielRzeiten)
- Interessenvertretung der Kinder und Eltern
- Ansprechpartner flr Eltern und Fachpersonal

9. Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager unseres Hortes ist die Stadtverwaltung der Fontanestadt Neuruppin. Herr
Buschmann als Amtsleiter flr Bildung, Kultur und Soziales und Frau Engel als
Sachgebietsleiterin Kita informieren in regelmaligen Leitertagungen Uber rechtliche und
fachliche Neuerungen und geben in diesem Forum ebenfalls die Moglichkeit zum
fachlichen Austausch.

Im taglichen E-Mail-Verkehr werden aktuelle Informationen ausgetauscht.

Weitere Beispiele der Zusammenarbeit mit dem Trager:

- regelmaRige telefonische Absprachen

- sofortige Unterstiitzung im Bedarfsfall

- Organisationen von Schulungen zu relevanten Themen wie Kinderschutz,
Partizipation, Sicherheit etc. sowie bei Anderungen von Vorschriften und
Gesetzen

- Bereitstellung der finanziellen Mittel fur individuelle und Teamfortbildungen
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10.

10.1.

10.2.

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und
Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe

SV Union Neuruppin

Schon seit mehreren Jahren besteht unsere Kooperationspartnerschaft mit dem
Handballverein des SV Union Neuruppin.

Herr Rienall als Ergdanzungskraft des Hortes und als Verantwortlicher des Vereins
gestaltet mit den Hortkindern das wochentliche Ballspiel-Angebot.

In jedem Jahr findet in den Sommerferien die Handballcamp-Woche statt, an der wir, im
Rahmen des Ferienprogramms, alle zwei Jahre) auch mit unseren Hortkindern
teilnehmen. Hier werden taglich abwechslungsreiche sportliche Angebote fiur die Kinder
gemacht, Fahrten organisiert und unterschiedlichste Spiele gespielt.

An den, durch den SV Union, organisierten Handballturnieren (Frihjahrs- und
Weihnachtsturnier sowie das Wuselturnier fur die jungen Handballer/innen in Berlin)
nehmen wir mit den Handballhortkindern teil und unterstitzen diese tatkraftig. Frau
John und Frau Muller stehen Herrn Rienal? hier regelmalig zur Seite.

Zusammenarbeit mit Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe

Der Schutz von Kindern hat oberste Prioritéat.

Durch die enge Zusammenarbeit des Jugendamtes und der Stadtverwaltung, als Trager
unserer Einrichtung, werden wichtige Informationen zeitnah an unser Team
weitergeleitet.

Sollte es die Situation erfordern arbeiten wir, in Absprache bzw. gemeinsam mit den
Eltern, eng mit den jeweiligen Institutionen wie z.B. dem Jugendamt, dem IBZ-
Beratungszentrum, dem Sozialpadiatrischen Zentrum SPZ u.a. zusammen.

Die Leiterinnentagungen des Jugendamtes sind flir uns sehr wichtig und informativ und
wir nehmen moglichst regelméaRig daran teil.

11. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit bedeutet fiir uns, unsere tagliche Arbeit mit Zielen, Inhalten,
Anliegen transparent zu machen, uns zu reprasentieren und so das Interesse an unserem
Hort zu wecken.

Daflir nutzen wir u.a. folgende Formen:

- Offentliche Auftritte der Tanz- und der Theatergruppe
- Zusammenarbeit mit ortsansassigen Medien
- Internetauftritt unter www.neuruppin.de/kita
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- Vorstellung unseres Hortes beim ,Tag der offenen Tur“ der Stadtverwaltung
Neuruppin

- gemeinsam mit der Grundschule die Gestaltung des , Tages der offenen Tur” und
des Schnuppertages flr die neuen Einschiler*Innen

- Zusammenarbeit mit oOrtlichen Institutionen wie bspw. dem SV Union, der
Jugendkunstschule und dem Aktivhaus SGZ

- Ausflige u.a. zu Museen, Schwimmhalle, Kino (in und um Neuruppin)

12. Quellen

Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung des Landes
Brandenburg

Bausteine fUr die padagogische Arbeit in Brandenburgischen Horten
UN-Kinderrechtskonvention
,Der Bildungsauftrag des Hortes” — www.mbjs.brandenburg.de

13. Anhang

13.1. Aktuelles
13.2. Beobachtungsbogen

» Die Kooperationsvertrage mit der Grundschule Gildenhall und dem SV Union
Neuruppin kénnen bei Interesse jederzeit eingesehen werden.
13.1.  Aktuelles

Im Schuljahr 2023/2024 werden unsere derzeit 95 Hortkinder von sechs staatlich
anerkannten Erzieher*Innen (alle in Teilzeit angestellt), einer Ergdnzungskraft und einem
Auszubildenden betreut.

Unser Kita-Ausschuss setzt sich derzeit wie folgt zusammen:

Elternvertreter: Frau Blum, Frau Trawa
Hortvertreter: Frau John, Frau MUller
Tragervertreter: Frau Engel, Frau Glade
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An der Erstellung dieses Hortkonzeptes wirkten mit:

Marina Glade
Hortleiterin /

Kinderschutzbeauftragte

Silvia John
Stellv. Leiterin /
Sicherheitsbeauftragte /
Praxisanleiterin

Katharina Schneidereit Team
Qualitatsbeauftragte Hort
am See

Rudolf Rienal}
Brandschutzbeauftragter

Andrea Miiller
Kinderschutzbeauftragte

Juliane Hellfeldt
Praxisanleiterin

Franziska C. Herbst
zukilinftige
Kinderschutzbeauftragte

Stand August 2023

45



Hort am See, Gildenhall

Beobachtungsbogen fiir Hortkinder

Name des Kindes:
Alter: Geburtsdatum:

Bogen ausgefiillt am: von:

Wo halt sich das Hortkind gerne auf? (Raume, Gruppen, AuBenbereich etc.)

Was ist besonders bedeutsam fiir das Hortkind, was macht es oft und gern, was ist ihm
besonders wichtig? (aktuelle Themen, Vorlieben, Interessen)

Mit wem ist das Kind befreundet? Wer sind haufige Spielpartner?
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Wie erleben wir das Kind im Hortalltag?

Wie verhalt sich das Kind wahrend der Hausaufgaben? Braucht das Kind haufig Hilfe /
Unterstltzung?

Gibt es Besonderheiten aulRerhalb des Hortes? (im familidaren Bereich, gesundheitliche Belange,
Schule, Vereine, etc.)

Wie nutzen wir unsere Beobachtungergebnisse?
Welche Ziele ergeben sich daraus fiir unsere individuelle Arbeit mit dem Kind?
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Formular far Meinungen, Beschwerden und sonstige Riickmeldungen
Liebe Eltern, Kollegen und andere interessierte Personen,

wenn Sie uns nicht direkt ansprechen méchten, haben Sie hier die Moglichkeit uns Ihre
Meinung, Ihr Problem oder anderes Feedback mitzuteilen.

NAME (frEIWIIIIZ): oottt st e r et e st s s st e e eaesesesaeseneesesennnnes

Datum:

Mein Anliegen: (O Idee J Problem (J Beschwerde

Meine Ideen zur Problemlésung / Verbesserung:

Wir bedanken uns fiir Ihre Riickmeldung! Hort am See
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Beschwerdeformular Hort am See

An wen wurde die Beschwerde gerichtet? / Wer hat die Beschwerde entgegengenommen?
Datum der Beschwerde: .......cvvivivevievenrcec e
Wer hat sich beschwert (freiwillige ANgabe): ....oieice e

Sachverhalt der Beschwerde:

Losungsvorschlage: Datum:

Wer hat an der Problemldsung mitgewirkt?

Abschluss /Ergebnis: Datum:
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